Потребности учреждений здравоохранения в специалистах на 01.12.2018 г.
	№
	Должность
	Количество
	Возможные мотивационные аспекты

	ОГАУЗ «Вяземская городская стоматологическая поликлиника»

	1
	Зубной техник
	1
	Сдельно - премиальная оплата труда. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях за фактически отработанное время из расчета 14 календарных дней за 12 месяцев работы.   Повышение квалификации каждые 5 лет. Односменный график работы  с 8-00 до 14-36. 
Полный социальный пакет. Другие социальные льготы согласно Коллективного договора.

	ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ

	1
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	15
	24000

	2
	Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи
	1
	20000

	ОГБУЗ «Гагаринская ЦРБ»

	1
	Фельдшер отделения скорой медицинской помощи
	7
	1. Единовременное муниципальное пособие молодым специалистам 30000 руб. (с отработкой 3 года), 
2. Ежемесячная выплата молодым специалистам 500 руб. (в течении  3-х лет), 
3. Установлена 100-процентная компенсация проезда к месту работы и обратно, если медицинский работник проживает в городе и работает в сельской местности или наоборот
4. Заработная плата 17000-20000
5. Возможность совместительства
6. Жилье не предоставляется


	2
	Заведующий ФАП-фельдшер
	12
	

	3
	Акушерка акушерского отделения
	3
	

	4
	Медсестра палаты новорожденных акушерского отделения
	2
	

	5
	Старшая медсестра неврологического отделения
	1
	

	6
	Старшая медсестра инфекционного отделения
	1
	

	7
	Медсестра процедурной инфекционного отделения
	1
	

	8
	Медсестра процедурной хирургического отделения
	1
	

	9
	Медсестра отделения неотложной наркологической помощи
	1
	

	10
	Медсестра стоматологической поликлиники
	1
	

	11
	Медсестра детской поликлиники
	1
	

	12
	Фельдшер школы 
	1
	

	13
	Медсестра участковая детской поликлиники
	2


	

	14
	Медсестра участковая поликлиники
	9
	

	15
	Медсестра врачебной амбулатории
	1
	

	16
	Фельдшер-лаборант (лаборант)
	3
	

	ОГБУЗ «Глинковская ЦРБ»

	1
	Фельдшер скорой мед.помощи
	1
	Предоставляется жилье

	2
	Зав.ФАП, фельдшер
	1
	-

	ОГБУЗ «Демидовская ЦРБ»

	1
	Лечебное дело (фельдшер)
	3
	мера поддержки  в виде выплаты единовременного денежного пособия трудоустроенным в размере 1 млн. руб.

	2
	Сестринское дело (медицинская сестра)
	0,75
	-

	3
	Акушерское дело (акушерка)
	1
	-

	4
	Лабораторная диагностика (фельдшер-лаборант)
	1
	-

	5
	Инструктор ЛФК
	1
	-

	ОГБУЗ «Детская стоматологическая поликлиника»

	1
	Медицинская сестра
	3
	Предоставление дополнительного отпуска, возможность совместительства и совмещения, оплата ежегодного медицинского осмотра (диспансеризация)

	2
	Медицинский статистик
	1
	-

	ОГБУЗ «Духовщинская ЦРБ»

	1
	М/с участковая
	1
	

	2
	М/с кабинета поликлинического отделения
	2
	

	3
	Заведующий ФАП
	1
	1 ставка

	4
	Заведующий ФАП
	7
	0,5 ставки

	5
	Медстатистик
	1
	0,5 ставки

	6
	М/с детского школьного образования
	1
	

	7
	М/с детского дошкольного образования
	1
	

	ОГБУЗ «Ельнинская ЦРБ»

	1
	Заведующий ФАП – фельдшер 
	2
	

	2
	Медицинская сестра участковая 
	1
	«Сестринское дело в педиатрии»

	3
	Медицинская сестра палатная хирургического отделения
	1
	«Сестринское дело»

	4
	Зубной техник
	1
	

	5
	Фельдшер-лаборант
	1
	

	ОГБУЗ «Ершичская ЦРБ»

	1
	Медицинская сестра  
	1




	- Предоставление жилья (общежития) – по договору найма;
- Льготы – оплата коммунальных услуг ежемесячно;
- Надбавки – 25% за работу на селе;
- Совместительство – до 0,5 ставки;
- Возможность служебного роста - имеется.

	ОГБУЗ «Смоленский областной институт патологии»

	1
	Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник) по специальности лабораторная диагностика, специализация «Гистология»
	8
	1. Сокращенная продолжительность рабочего времени (30 ч. в неделю). 
2. 5-ти дневная рабочая неделя (по желанию 6-и дневная).
5. Удобный режим работы: с 9.00 до 15.00 ежедневно (понедельник-пятница).
2. Отпуск:
28 к. д. – основной +
до 14 к. д. – дополнительный      за фактически отработанное время во вредных условиях труда.
3. Стаж работы засчитывается: 
1 год за 1 г. 6 мес. (для пенсии).

	ОГБУЗ «Кардымовская ЦРБ»

	1
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер
	3
	«Земский фельдшер» (единовременная компенсационная выплата в размере 500 т.р.)

	2
	Акушерка 
	1
	Соц. Пакет

	3
	Медицинская сестра
	1
	Соц. пакет

	ОГБУЗ «Клиническая больница № 1»

	1
	Медицинская сестра (палатная)
	40
	Предоставляются социальные гарантии, льготы и компенсации в соответствии с трудовым законодательством РФ

	2
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	2
	Предоставляются социальные гарантии, льготы и компенсации в соответствии с трудовым законодательством РФ

	ОГБУЗ «Консультативно-диагностическая поликлиника № 1»

	1
	Акушерка
	2
	Мед.обслуживание, полный соц.пакет, Заработная плата от 11163,00 руб.

	2
	Медицинская сестра кабинета амбулаторного приема врача
	14
	Мед.обслуживание, полный соц.пакет, Заработная плата от 11163,00 руб.

	3
	Медицинская сестра колопроктологического кабинета
	1
	Мед.обслуживание, полный соц.пакет, Заработная плата от 11163,00 руб.

	4
	Медицинская сестра участковая
	4
	Мед.обслуживание, полный соц.пакет, Заработная плата от 16163,00 руб.

	5
	Медицинский статистик
	1
	Мед.обслуживание, полный соц.пакет, Заработная плата от 11163,00 руб.

	6
	Рентгенолаборант
	3
	Мед.обслуживание, полный соц.пакет, Заработная плата от 11163,00 руб.

	ОГБУЗ «Красниская ЦРБ»

	1


	Фельдшер СМП
	1
	Единовременная выплата в размере 500 тыс. рублей

	2
	Медицинская сестра 


	1
	-

	ОГБУЗ «Монастырщинская ЦРБ»

	1
	Фельдшер
скорая медицинская помощь  
	1
	Съем жилья, возможность участия в государственной программе по предоставлению жилья.
 Средняя заработная плата 23000 рублей; надбавки за стаж и категорию после трех лет работы.
Льготное пенсионное обеспечение ( выслуга 25 лет  - работа в сельской местности)
При желании направляем на обучение, получение дополнительных сертификатов дает возможность  совместительства и подработок.

	2
	Акушерка
Гинекологический кабинет
	1
	

	3
	Медицинская сестра
поликлиническое отделение, стационар
	2
	

	4
	Медицинский лабораторный техник
	1
	

	ФГБУЗ«Медико-санитарная часть №135 Федерального медико-биологического агентства»

	1
	«Сестринское дело» (Медицинская сестра)
	10
	1. Оплата съемного жилья,
2.Оплата половины МРОТ дополнительно к оплате труда ежемесячно за  первый год после окончания учебного заведения, как молодому специалисту,
3.Дополнительные стимулирующие выплаты


	2. 
	«Лабораторное дело»
(медицинский лабораторный техник)
	10
	

	3
	«Лечебное дело» (фельдшер)
	10
	

	4
	«Акушерское дело» (акушерка)
	3
	

	5
	«Фармация» Фармацевт
	1
	

	ОГБУЗ «Новодугинская ЦРБ»

	1
	Рентгенлаборант
	1
	Коммунальные услуги, дополнительный отпуск, стажевые

	2
	Заведующйий -ФАП-м/с
	3
	Коммунальные услуги, дополнительный отпуск, стажевые

	3
	Медицинская сестра зубопротезного кабинета
	1
	Коммунальные услуги, дополнительный отпуск, стажевые

	ОГБУЗ «Озерненская РБ № 1»

	1
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	2
	

	2
	Медицинская сестра
	3
	

	ОГБУЗ «Поликлиника № 7»

	1
	Лечебное дело
	1
	

	2
	Сестринское дело
	8
	

	ОГБУЗ «Поликлиника № 3»

	1
	Акушерка 
	1
	Работа в отделении профилактики в смотровом кабинете 

	ОГБУЗ «Поликлиника № 4»

	1
	Акушерка
	1
	Соц. пакет, стимулирующие выплаты.

	2
	Медицинская сестра участковая
	6
	Соц. пакет, стимулирующие выплаты.

	ОГБУЗ «Поликлиника № 6»

	1
	Медицинская сестра
	4
	

	2
	Акушерка 
	1
	

	ОГБУЗ «Поликлиника № 7»

	1
	Лечебное дело
	1
	

	2
	Сестринское дело
	8
	

	ОГБУЗ «Перинатальный центр», ул. Кирова, 57

	1
	Медицинская сестра диетическая 
	1
	Соц. пакет

	ОГБУЗ «Рославльская ЦРБ

	1
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	2
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	3
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	4
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	5
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	6
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	7
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	8
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	13200

	9
	Палатная медицинская сестра
	2
	12200

	10
	Палатная медицинская сестра
	4
	13200

	11
	Палатная медицинская сестра
	3
	11200

	12
	Медицинская сестра
	5
	11200

	13
	Акушерка
	2
	11200

	14
	Акушерка
	2
	14200

	15
	Медицинская сестра перевязочной
	1
	11200

	16
	Рентгенолаборант
	6
	11200

	17
	Заведующий ФАП-фельдшер
	1
	11200

	18
	Палатная медицинская сестра
	1
	11200

	19
	Медицинская сестра
	4
	11200

	20
	Фельдшер
	22
	17500

	21
	Заведующий ФАП-акушерка
	1
	13200

	22
	Заведующий ФАП-медицинская сестра
	1
	12200

	23
	Медицинская сестра-анестезист
	1
	16200

	24
	Акушерка
	1
	11200

	25
	Палатная медицинская сестра
	2
	11200

	ОГБУЗ  «Руднянская ЦРБ»

	1
	Заведующий ФАП – фельдшер
	4
	Подъемные молодым специалистам в размере 20 тыс. руб.; возмещение 50% арендной платы в случае аренды жилья


	2
	Заведующий ФАП – акушерка
	1
	

	3
	Акушерка акушерского отделения
	2
	

	4
	Медицинская сестра палатная педиатрического отделения
	1
	

	5
	Медицинская сестра палатная терапевтического отделения
	2
	

	6
	Фельдшер-лаборант КДЛ
	3
	

	7
	Медицинская сестра палатная акушерского отделения
	1
	

	8
	Медицинская сестра палатная гинекологического отделения
	1
	

	9
	Медицинская сестра участковая педиатрического кабинета 
	1
	

	10
	Медицинская сестра участковая терапевтического кабинета Голынковской гор. поликлиники
	1
	

	11
	Медицинская сестра по массажу
	1
	

	12
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1
	

	ОГБУЗ «Сафоновская ЦРБ»

	1
	Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом
	4
	

	2
	Фельдшер детской поликлиники (школ)
	2
	

	3
	Фельдшер скорой медицинской помощи 
	18
	

	4
	Акушерка акушерского отделения
	1
	

	5
	Операционная медицинская сестра
	4
	

	6
	Медицинский статистик
	4
	

	7
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1
	

	8
	Медицинская сестра палатная
	20
	

	9
	Медицинская сестра поликлиники
	7
	

	10
	Фармацевт
	4
	

	ОГБУЗ « Смоленский областной клинический госпиталь для ветеранов войн»

	1
1
	Медицинская сестра отделения функциональной диагностики
	1
	Дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней.

	2
2
	Медицинская сестра палатная терапевтического отделения
	1
	Дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней

	ОГБУЗ «Смоленская областная детская клиническая больница»

	1
	м/с КФД
	1
	

	2
	м/с палатная
	8
	

	3
	м/с консультативной поликлиники
	1
	

	4
	мед. лаборант техник
	2
	

	5
	м/с отд. анестезиологии и реанимации
	3
	

	6
	м/с эндоскопического кабинета
	1
	

		ОГБУЗ «Смоленская областная клиническая больница»

	1
	Медицинская сестра палатная (сестринское дело)
	5
	

	2
	Медицинский лабораторный техник (лабораторная диагностика) (фельдшер-лаборант)
	1
	

	ОГБУЗ «Смоленская областная клиническая психиатрическая больница»

	1
	Медицинская сестра палатная
	20
	Льготное пенсионное обеспечение, дополнительный оплачиваемый отпуск

	2
	Медицинская сестра процедурной
	2
	

	3
	Медицинский лабораторный техник
	2
	

	ОГАУЗ «Смоленская областная клиническая стоматологическая поликлиника»

	1
	Медицинская сестра
	3
	1. Доплаты к должностному окладу:
- за квалификационную категорию;
- за непрерывный стаж работы в медучреждениях.
2. Дополнительный отпуск 7 календарных дней.
3. При выполнении учреждением плановых заданий- выплаты стимулирующего характера, рассчитываемые по бальной системе.
4.Возможность работы по совместительству

	ОГБУЗ «Смоленский областной психоневрологический клинический диспансер»

	1
	Лабораторная диагностика (медицинский лабораторный техник)
	1
	Выплаты стимулирующего характера

	ОГБУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1»

	1
	Зубной техник
	1
	Полный соц. пакет

	ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи»

	1
	Фельдшер скорой медицинской помощи
	12,75
	Достойная заработная плата, график гибкого рабочего времени, дополнительный оплачиваемый отпуск, досрочный выход на пенсию.

	2
	Медицинская сестра
	7
	

	ОГБУЗ «Сычевская ЦРБ»

	1
	Медицинская сестра участковая
	1
	-

	2
	Медицинская сестра палатная
	2
	-

	3
	Фельдшер ФП
	3
	-

	ОГБУЗ «Темкинская ЦРБ

	1
	Заведующий ФАП -фельдшер
	2
	Возможно предоставление жилья. Работает программа строительства жилья для молодых специалистов, программа поддержки молодых специалистов.


	2
	Заведующий ФАП -медицинская сестра 
	2
	

	3
	Акушерка 
	1
	

	4
	Лаборант 
	2
	

	5
	Медицинская сестра палатная 
	3
	

	ОГБУЗ «Угранская ЦРБ»

	1
	Акушерка
	1
	Доплата согласно положения о молодых специалистах

	2
	Рентгенолаборант
	1
	

	3
	Зав.ФАП( фельдшер)
	2
	

	4
	Зав.ФАП(МС)
	3
	

	5
	Фельдшер по приему вызовов СМП
	3
	

	6
	Медицинский статистик
	1
	

	7
	Медицинская сестра педиатрическая
	1
	

	8
	Медицинская сестра 
	3
	

	9
	Фельдшер врачебной амбулатории
	1
	

	ОГБУЗ «Холм-Жирковская центральная районная больница»

	1
	Фельдшер
(скорая медицинская помощь) 
	2,0
	Должностной оклад- 6864,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 60%,
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.


	2
	Фельдшер
ФАПа
	2,0
	Должностной оклад- 7072,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 40%,
- надбавка за работу в сельской местность  - 25%
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.


	3
	Медицинская сестра
поликлиники
	1,0
	Должностной оклад- 6656,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 60%,
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.


	4
	Рентгенлаборант 
	1,0
	Должностной оклад- 6656,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 15%,
- надбавка за работу во вредных условия труда – 15%.
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.

	5
	Медицинская сестра участковая (терапевтич.)
	1
	Должностной оклад- 6656,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 15%,
- надбавка за работу во вредных условия труда – 15%.
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.

	6
	Медицинская сестра врача общей практики
	2
	Должностной оклад- 6656,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 15%,
- надбавка за работу во вредных условия труда – 15%.
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.

	7
	Медицинская сестра палатная педиатрическая
	1
	Должностной оклад- 6656,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 15%,
- надбавка за работу во вредных условия труда – 15%.
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.

	8
	Медицинская сестра палатная хирургическая
	2











	Должностной оклад- 6656,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 15%,
- надбавка за работу во вредных условия труда – 15%.
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.

	9
	Медицинская сестра палатная хирургическая
	4











	Должностной оклад- 6656,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 15%,
- надбавка за работу во вредных условия труда – 15%.
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.

	10
	Фельдшер -лаборант 
	2
	Должностной оклад- 6864,00 руб.
-надбавка за квалификационную категорию до 30%,
- надбавка за непрерывный стаж от 3-х лет до 15%,
- надбавка за работу во вредных условия труда – 15%.
Возможно совместительство внутри организации. 
Предоставляется компенсация расходов на оплату коммун.
Жилье- съем.
Имеется возможность служебного роста.

	ОГБУЗ «Смоленский центр крови»

	1
	Лабораторная диагностика
	2
	Работа в дневное время (пятидневная рабочая неделя) , выполнение средней заработной платы, обеспечение СИЗ, возможность обучения (центр является учебной базой по специальностям: КЛД , сестринское дело), карьерного роста, работа со здоровым контингентом (нет больных и их родственников).

	2
	Сестринское дело
	3
	

	ОГБУЗ «Ярцевская городская стоматологическая поликлиника»

	1
	Медицинская сестра
	2
	Сокращенная  продолжительность рабочего времени, периодические медицинские осмотры, льготное пенсионное обеспечение.

	ОГБУЗ «Ярцевская ЦРБ»

	1
	Медицинская сестра (сестринское дело)
	12
	Средняя заработная плата 26000 рублей

	2
	Медицинская сестра (сестринское дело в педиатрии)
	17
	

	3
	Медицинская сестра по физиотерапии
	5
	

	4
	Акушер
	6
	

	5
	Фельдшер
	19
	

	6
	Фельдшер-лаборант (лаборант)
	6
	

	7
	Медицинский статистик
	2
	



