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      Цель работы:  занятость и трудоустройство выпускников колледжа
1. Направления работы:
      - Сотрудничество с учреждениями здравоохранения, фармацевтическими учреждениями и другими организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников;

- Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям;
- Поисково-аналитическая деятельность в подборе работодателе;
- Создание и ведение базы данных о студентах выпускных групп, с учетом их трудоустройства по специальностям;

- Проведение анкетирования среди выпускников с целью определения места их будущей работы;

- Индивидуальный прием и консультирование выпускников по вопросам трудоустройства.

 3. Задачи:  
- осознанный выбор выпускниками места работы;

- адаптация выпускников к будущему месту работы;

- закрепляемость выпускников на рабочих местах.

4. Мероприятия

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный 

исполнитель
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Анализ потребности УЗ 

г. Смоленска и Смоленской области в специалистах – выпускниках 
	сентябрь
	нач. службы

Воронин С.Я.


	

	2
	Формирование банка данных вакансий по специальностям
	сентябрь
	нач. службы

Воронин С.Я.

зав. кабинетом

Апраксина Е.В.
	

	3
	Анализ эффективности трудоустройства выпускников
	октябрь
	нач. службы

Воронин С.Я.

психолог

Горелова Т.П.
	

	4.
	Формирование банка данных выпускников
	февраль - октябрь 
	нач. службы

Воронин С.Я.

зав. кабинетом

Апраксина Е.В.
	

	5
	Создание, ведение и актуализация компьютерного банка вакансий.
	в течении года
	зав. кабинетом

Апраксина Е.В.
	

	6
	Содействие в трудоустройстве выпускников
	в течении года
	нач. службы

Воронин С.Я.
	

	7
	Профориентационная, психологическая, информационная поддержка выпускников
	в течении года
	нач. службы

Воронин С.Я.

психолог

Горелова Т.П.
зав. методкабинетом
Мастыко Г.Ю.

юрисконсульт

Балабаева А.С.
	

	8
	Проведение ярмарки вакансий
	март
	нач. службы

Воронин С.Я.

зав. методкабинетом

Мастыко Г.Ю.

зав. отделениями
	

	9
	Проведение презентаций специальностей
	апрель – май 
	нач. службы

Воронин С.Я.

зав. методкабинетом

Мастыко Г.Ю.

зав. отделениями
	

	10
	Проведение социологических исследований среди выпускников
	в течении года
	психолог

Горелова Т.П.
зав. методкабинетом

Мастыко Г.Ю.
	

	11
	Проведение анкетирования среди выпускников по вопросам трудоустройства
	в течении года
	педагог- психолог

Горелова Т.П.

зав. методкабинетом

Мастыко Г.Ю.
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