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ВВЕДЕНИЕ 
 

Регулярное проведение процедуры самообследования и опубликование в 
телекоммуникационной сети ИНТЕРНЕТ отчета о её результатах позволяет 
обеспечить доступность и открытость информации о деятельности образовательного 
учреждения в соответствие со статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Целью самообследования областного государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Смоленский базовый 
медицинский колледж имени К.С. Константиновой» является получение объективной 
информации о состоянии образовательного процесса, а также установление степени 
соответствия фактического содержания, уровня и качества подготовки обучающихся 
требованиям законодательства, выявление положительных результатов и возможных 
недостатков. 

В процессе самообследования по итогам 2024 года была проведена оценка 
системы управления образовательным учреждением, организации учебного 
процесса, содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности 
выпускников, актуальности дополнительного образования, качества кадрового 
учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения и материально-
технической базы, а также анализ показателей деятельности профессионального 
образовательного учреждения. 

Настоящее самообследование проведено на основании приказа Минобрнауки 
от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» (в редакции, введенной в действие с 20.01.2018 
приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218), приказа Минобрнауки от 
10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию», а также в соответствии с приказом 
ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» от 25.02.2025 № 19 «О проведении 
самообследования по итогам 2024 года». 

 
 

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Смоленский базовый медицинский колледж имени К.С. 
Константиновой» (далее – Колледж) – образовательное учреждение, основным видом 
деятельности которого является реализация основных профессиональных 
образовательных программ (далее – ОПОП) или программ подготовки специалистов 
среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с Федеральными Государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее – 
ФГОС СПО) по направлению подготовки Здравоохранение и медицинские науки. 

По распоряжению наркома здравоохранения РСФСР Н.А. Семашко 25 апреля 
1919 г. в Смоленске было создано новое учебное заведение – «Дополнительные курсы 
ротных фельдшеров», которое в 1923 было преобразовано в медицинский техникум. 
С 1954 г. учебное учреждение стало называться медицинским училищем; с 1968 год 
училище стало базовым для медицинских училищ Смоленской области, а в 1992 г. 

https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/902389617/XA00MFC2NF/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/499028374/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/499028374/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/499066471/
https://vip.1zavuch.ru/#/document/99/499066471/
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получило статус колледжа. В декабре 2014 года ОГБОУ СПО «Смоленский базовый 
медицинский колледж» присвоено имя Героя Советского Союза, старшины 
медицинской службы К.С. Константиновой  (постановление № 1169 от 26.12.2014 
Смоленской областной Думы); с 11.08.2015 Колледж имеет официальное название: 
Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Смоленский базовый медицинский колледж имени К.С. 
Константиновой» (Устав Колледжа от 11.05.2004 № 369-р/адм с изменениями от 
15.04.2009 № 378-р/адм., 21.06.2011 № 1014-р/адм., 14.07.2015 № 1108-р/адм., 
23.082023 1404-р/адм., 24.11.2023 № 241-рп; приказ ОГБПОУ «СБМК имени К.С. 
Константиновой» от 11.08.2015 № 110-к).  

ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» находится в ведении 
Министерства здравоохранения Смоленской области, расположенного по адресу: 
214000 Смоленская область, город Смоленск, площадь Ленина, д.1. телефон: 8 (4812) 
29-22-55; сайт:www.admin-smolensk.ru/~zdrav.  

Собственником имущества ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» 
является субъект Российской Федерации – Смоленская область. Органами, 
осуществляющими полномочия Собственника имущества Учреждения, являются 
Администрация Смоленской области (Собственник), Министерство имущественных 
и земельных отношений Смоленской области (Уполномоченный орган), 
Министерство здравоохранения Смоленской области  (Отраслевой орган). 

ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» расположен по адресам: 214018 
г. Смоленск, ул. Кирова, д. 57 (основное здание), ул. Николаева, д. 36 
(зуботехническая лаборатория), ул. Урицкого, д. 4 (учебный корпус). График работы: 
с 09.00 до 17.30; тел. (4812) 31-01-05, e-mail: sbmk67@mail.ru; сайт http://sbmk.org/,  

Руководитель ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой»   –  Ястребова 
Елена Александровна, 214018 г. Смоленск, ул. Кирова, д. 57, график работы: с 09.00 
до 17.30; тел. (4812) 31-01-05, e-mail: sbmk67@mail.ru; сайт http://sbmk.org/ 

В июле 2011 года Колледжем получена лицензия Департамента Смоленской 
области по образованию и науке (регистрационный № 4637 от 27.07.2011 г.), на право 
ведения образовательной деятельности по программам профессионального 
образования, выданная бессрочно; 27.07.2011 года получено приложение к лицензии 
(регистрационный № 4637  от 27.07.2011 г.) на право ведения образовательной 
деятельности по основным профессиональным образовательным программам: 060101 
Лечебное дело, 060102 Акушерское дело, 060104 Медико-профилактическое дело, 
060106 Стоматология ортопедическая, 060107 Стоматология профилактическая, 
060108 Фармация, 060109 Сестринское дело,  а также по дополнительной 
общеобразовательной программе  «Подготовка к поступлению в образовательное 
учреждение СПО»; в октябре 2015 года  лицензия и приложение (рег. № ЛО35-01253-
67/00192840 от 09.10.2015 г.) на право  ведения образовательной деятельности по 
ОПОП СПО обновлены в связи с внесением изменений в наименование Колледжа; 16 
августа 2022 года лицензия дополнена видом деятельности «Профессиональное 
обучение».  

 

 
 

http://sbmk.org/
http://sbmk.org/
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Сведения о наличии у ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» 
государственной аккредитации образовательного учреждения 

среднего профессионального образования 
 
 

Серия и номер 
свидетельства о 
государственной 

аккредитации 

Дата выдачи свидетельства о 
государственной 

аккредитации 

Дата окончания действия 
свидетельства о 
государственной 

аккредитации 
67А03 № 0000042 

 
22.02.2017 Бессрочная 

(на основании части 16 ст.136 
ФЗ от 11.06.2021 № 170-ФЗ «О 

внесении изменений в 
отдельные законодательные 
акты РФ в связи с принятием 

Федерального закона «О 
государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном 

контроле в Российской 
Федерации) 

 

Управление Колледжем осуществляется на сочетании принципов единоначалия 
и коллегиальности в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
нормативными актами вышестоящих организаций и ведомств и локальными 
нормативными актами Колледжа.  

В своей работе Колледж руководствуется законами и  постановлениями 
Правительства Российской Федерации, нормативными документами Министерства 
просвещения и Министерства здравоохранения Российской Федерации, 
рекомендациями ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования», нормативными актами Министерства здравоохранения Смоленской 
области, Уставом Колледжа от 11.05.2004 № 369-р/адм с изменениями от 15.04.2009 
№ 378-р/адм., 21.06.2011 № 1014-р/адм., 14.07.2015 № 1108-р/адм., 23.08.2023 1404-
р/адм., 24.11.2023 № 241-рп;, Коллективным договором, зарегистрированным в 
Министерстве труда и занятости населения Смоленской области  15.05.2024, рег. № 
35/15, а также локальными нормативными актами, регламентирующими основные 
направления учебно-воспитательного процесса, которые представлены на 
официальном сайте Колледжа. 

В ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» функционируют постоянно 
действующие советы и  комиссии: педагогический совет, методический совет, 
совещание учебной части, совет по профилактике безнадзорности и правонарушений 
среди студентов, совет кураторов, совет родителей, комиссия по рассмотрению 
показателей эффективного контракта, комиссия по противодействии коррупции и 
урегулированию конфликта интересов, комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, экспертная комиссия (при архиве), 
бухгалтерские комиссии согласно учетной политике. 

Для преподавателей и сотрудников Колледжа специалистом по  гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям (далее – ГО и ЧС) систематически проводятся 
теоретические и  практические мероприятия по обучению действиям при ЧС. В 2024 
году проведено 5 тренировок, в которых участвовали не только сотрудники, но и 
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обучающиеся: из них две –  по  террористической защищенности с участием 
специалистов  ЧОП «Вектор»  и представителя РОСГВАРДИИ; одна – по пожарной 
безопасности; две –  по чрезвычайным ситуациям.  

В 2024 году  разработано  и введено в действие 56 инструкций по охране труда, 
разработаны нормы выдачи СИЗ, разработано 56 протоколов и  карт идентификации 
источников опасности и факторов риска  на рабочем месте, разработаны программы 
обучения и экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда. 

 
Административный состав и структурные подразделения  

ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» 

№ 
п/п 

Должность Ф.И.О. Место 
нахождения 

График 
работы 

Телефон 

1.  Директор Ястребова Елена 
Александровна 

г. Смоленск, 
Кирова,  57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
31-01-05 

2.  Заместитель дирек-
тора  по учебной 
работе 

Шкода Ирина 
Александровна 

г. Смоленск,  
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812) 
 31-04-16  

3.  Заместитель дирек-
тора  по воспита-
тельной работе 

Егорова Татьяна 
Михайловна 

г. Смоленск,  
Кирова,  57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
31-71-71 

4.  Заведующий цент-
ром дополнитель-
ного образования 

Чижова Майя  
Сергеевна 

г. Смоленск, 
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812) 
55-04-93 

5.  Заведующий 
аккредитационн-
ным центром   

Максименко Ольга 
Владимировна 

г. Смоленск, 
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
32-67-70  

6.  Заведующий 
учебной частью 

Смолина Наталья 
Владимировна 

г. Смоленск,  
Кирова,  57 

с 08.00 до 
16.30 

(4812)  
55-42-17 

7.  Заведующий 
практикой 

Михеенкова Ольга 
Александровна 

г. Смоленск,  
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812) 
 55-41-15 

8.  Заведующий  
отделением  

Гвоздова Анжела 
Николаевна  

г. Смоленск,  
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812) 
 55-41-15 

9.  Заведующий 
отделением  

Стрельникова  
Александра Ивановна 

г. Смоленск, 
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
55-41-15 

10.  Советник дирек-
тора по воспита-
нию и взаимо-
действию с детски-
ми общественны-
ми объединениями 

Шепаревич Мария 
Александровна 

г. Смоленск, 
Кирова,  57 

с 09.00 до 
16.45 

(4812)  
31-71-71 

11.  Руководитель 
физического 
воспитания 

Слепцова Людмила 
Леонидовна 

г. Смоленск, 
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
55-38-10 

12.  Методист Кириллова Людмила 
Александровна 

г. Смоленск, 
Кирова, 57 

с 09.00 до 
16.45 

(4812)  
55-36-26 

13.  Заведующий 
библиотекой 

Татаринцева Валентина 
Михайловна 

г. Смоленск, 
Кирова, д. 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
55-36-47 

14.  Главный бухгалтер Шевелёва 
Вера Владимировна 

г. Смоленск, 
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
31-30-52 
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15.  Специалист по 
кадрам 

Логвинова Марина 
Юрьевна 

г. Смоленск,  
Кирова, 57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812)  
64-97-21 

16.  Начальник хозяй-
ственного отдела 

Мазуркевич Владимир 
Николаевич 

г. Смоленск, 
Кирова,  57 

с 09.00 до 
17.30 

(4812) 
31-30-53 

 

Для организации и выполнения учебно-методической работы в Колледже на 
01.09.2024  сформировано 9 предметных (цикловых) методических комиссий (далее 
– ЦМК), объединяющих преподавателей учебных дисциплин и профессиональных 
модулей в соответствии с их профилем. 

Перечень цикловых методических комиссий 
 

№ Название цикловой методической комиссии (ЦМК) Председатели ЦМК 

1.  ЦМК общегуманитарных и социально-экономических 
дисциплин № 1 

Кочмарёва Е.А. 

2.  ЦМК общегуманитарных и социально-экономических 
дисциплин № 2 

Волосова О.В. 

3.  ЦМК общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин  Слепцова Л.Л. 

4.  ЦМК общепрофессиональных дисциплин № 1 Клакевич Е.А. 

5.  ЦМК общепрофессиональных дисциплин № 2 Дорожкина И.П. 

6.  ЦМК специальных дисциплин № 1 (основы сестринского дела) Васильева Н.Н. 

7.  ЦМК специальных дисциплин № 2 (терапия и узкие 
дисциплины) 

Балян  М.С. 

8.  ЦМК специальных дисциплин № 3 (хирургия и стоматология) Гетманцева Г.В. 

9.  ЦМК специальных дисциплин № 4 (акушерство, гинекология  и 
педиатрия) 

Иванова С.Л. 

 

С 1995 г. в учебном учреждении функционирует отделение повышения 
квалификации работников со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием; в 2007 году оно было преобразовано в Центр дополнительного 
образования. 

4 октября 2003 года в Колледже был открыт и освящен домовой храм, 
названный в честь апостола и  евангелиста Луки, который известен и как врач. 
Торжественную службу при открытии проводил Митрополит Смоленский и 
Калининградский Кирилл. Это единственный храм в России, открытый и 
функционирующий в стенах учебного учреждения среднего профессионального 
образования.  

С 2017 года на базе ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» действует 
площадка специализированного Центра компетенций (далее – СЦК) по компетенции 
«Медицинский и социальный уход»;  в 2022 году была организована площадка по 
компетенции «Лечебная деятельность. (Фельдшер)». Площадки СЦК предназначены 
для проведения отборочных этапов национального чемпионата профессионального 
мастерства «Профессионалы» и национального чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс». 
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В 2017 г. на основании приказа от 16.10.2017 № 1133 Департамента Смоленской 
области по здравоохранению на базе Колледжа был создан аккредитационный центр 
с целью организационного, информационного, методического и материально-
технического обеспечения процедуры первичной и первичной специализированной 
аккредитации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием. Аккредитационный центр является аккредитационной площадкой для 
трех медицинских образовательных организаций Смоленской области: ОГБПОУ 
«СБМК имени К.С. Константиновой», СОГБПОУ «Вяземский медицинский колледж 
имени Е.О. Мухина», ОГБПОУ «Рославльский медицинский техникум». 

Для создания системного подхода к удовлетворению потребности выпускников 
в трудоустройстве, а работодателей – в получении квалифицированных кадров с 
января 2019 г. в Колледже действует Центр содействия трудоустройству 
выпускников, преобразованный в 2024 году в Центр карьеры, обеспечивающий  
тесное взаимодействие образовательной организации с потенциальными 
работодателями,  предоставляющий выпускников актуальную информацию о 
состоянии рынка труда, содействующий заключению договоров о целевом обучении 
и осуществляющий мониторинг трудоустройства и закрепляемости выпускников на 
рабочих местах согласно полученным специальностям. 

В 2023 году Колледж вошел в число десяти медицинских колледжей страны (1 
из 2 медицинских колледжей в Центральном федеральном округе), ставших  
получателями  федеральной субсидии Минпросвещения России. Размер субсидии, 
выделенной Колледжу в рамках Федерального проекта «Профессионалитет», 
составил 60,5 млн. рублей.  С 2024 года Колледж является базовой организацией 
образовательного кластера среднего профессионального образования отрасли 
«Клиническая и профилактическая медицина», созданного на территории 
Смоленской области (далее – Кластер). Кластер объединил два министерства, 3 
профессиональные образовательные и 45 медицинских и фармацевтических 
организаций, с которыми было заключено соглашение о партнерстве. Для реализации 
программы деятельности Кластера помимо субсидии, полученной из федерального 
бюджета, было выделено 5,8 млн. рублей из регионального бюджета  и свыше 900 
тыс. рублей из внебюджетных средств Колледжа. В целях создания и развития 
Кластера разработана программа его деятельности. Приказом Департамента 
Смоленской области по здравоохранению от 23.06.2023 № 1002 создана 
Управляющая компания  (далее –  УК) Кластера. В 2024 году проведено 12 заседаний 
УК, на которых рассматривались актуальные вопросы деятельности Кластера, 
касающиеся разработки и утверждения инфраструктурных листов листа, дизайн-
проекта кластера,  карьерных карт выпускников, основных профессиональных 
образовательных программ «Профессионалитет», профориентационных 
мероприятий и мероприятий по поляризации Федерального проекта 
«Профессионалитет» (далее – ФП «Профессионалитет»).   

В период с апреля по октябрь 2024 года члены управленческой команды 
Кластера, в состав которой вошли  представители РОИВ, работодателей и базовой 
образовательной организации, прошли на базе АНО «Россия – страна возможностей» 
обучение в объёме 144 часов по ДПП «Повышение квалификации региональных 
управленческих команд образовательных кластеров среднего профессионального 
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образования, обеспечивающих реализацию мероприятий федерального проекта 
«Профессионалитет», «Развитие управленческой команды образовательного 
кластера: ключевые компетенции и видение будущего».  

В 2024 году на базе обособленного подразделения «Мастерская управления 
«Сенеж» состоялась выездная защита дорожной карты образовательного кластера 
отрасли «Клиническая и профилактическая медицина» Смоленской области. В 
ноябре 2024 года в г. Калуга на базе Федерального технопарка профессионального 
образования успешно прошла  итоговая защита программы деятельности Кластера, в 
которой помимо директора Колледжа принимали участие представители РОИВ и 
работодателей нашего региона. 

Участие Колледжа в  ФП «Ппрофессионалитет» позволяет организовать 
подготовку специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием с использованием современных практикоориентированных 
образовательных технологий под конкретные запросы работодателей, способствует 
повышению престижа медицинских специальностей, снижению кадрового дефицита 
и увеличению притока молодых специалистов в медицинские организации региона. 

 
Кадровое обеспечение 

В Колледже работает 52 штатных преподавателя и  45 внешних совместителей. 
Среди штатных преподавателей 49 человек (94%) имеет высшее профессиональное 
образование, 39 преподавателей (75%) имеют квалификационную категорию: 
высшую – 32 человек (62%), первую – 7(13%) человек. 

Распределение штатных преподавателей: 
По стажу работы:    По образованию: 

 - До 5 лет                     -  2 
 - От 5 лет до 10 лет    -  6 
 - От 10 до 15 лет         -  10 
 - От 15 до 20 лет         -   9 
 - От 20 лет и выше      -  25 

С высшим   образованием – 49, в т.ч.: 
- с высшим педагогическим образованием - 25 
- с высшим медицинским образованием  -  22 
- с высшим педагогическим и средним профессиональным 

(медицинским) образованием    - 2 
Со средним профессиональным (медицинским) образованием – 3        

 Аттестация педагогических работников организуется в соответствии с 
действующим законодательством и нормативными документами Министерства 
образования и науки Смоленской области.                      

 Все штатные преподаватели проходят повышение квалификации не реже 
одного раза в 3 года  в соответствии с перспективным планом повышения 
квалификации педагогов Колледжа. 

Все преподаватели один раз в три года проходят обучение в объёме не менее 36 
часов по ДПП «Оказание первой помощи». 

В течение 2024 года 20 человек из числа преподавателей профессиональных 
модулей (14 штатных педагогов и 6 педагогов-совместителей из числа сотрудников 
учреждений здравоохранения г. Смоленска) в рамках участия Колледжа в ФП 
«Профессионалитет»  в дистанционном и очном форматах прошли обучение по 
программам повышения квалификации «Практические навыки работы на 
современном оборудовании предприятий реального сектора экономики с 
последующей интеграцией в образовательные программы учреждений СПО» и 
«Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет» и 
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наставничество в среднем профессиональном образовании» и по программе 
профессиональной переподготовки «Педагогика и методика преподавания 
профессиональных дисциплин при реализации программ СПО». Федеральным 
оператором мероприятий по повышению квалификации педагогических  работников 
являлся ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования». 

Таким образом, Колледж располагает преподавательским составом, уровень  и 
направленность образования  которого отвечают лицензионным требованиям, 
квалификация преподавателей достаточна для оказания образовательных услуг.  

 
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ  

СПЕЦИАЛИСТОВ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ  
И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ 

Работа ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» направлена на 
постоянное совершенствование содержания и качества подготовки специалистов со 
средним медицинским и фармацевтическим образованием для обеспечения системы 
здравоохранения региона компетентными и конкурентноспособными  кадрами.  

В 2024 году в Колледже по шести реализуемым специальностям подготовки 
продолжалось обучение по основным профессиональным образовательным 
программам/программам подготовки специалистов среднего звена (ОПОП/ППССЗ), 
разработанным в соответствии как с ФГОС СПО предыдущего поколения,   так и с 
новыми ФГОС СПО, утверждёнными в 2021-2022 годах. 

С сентября 2024 года в Колледже по шести специальностям подготовки 
началось обучение по основным профессиональным образовательным программам 
«Профессионалитет» (ОПОП-П), разработанными в 2024 г. в учебных организациях 
образовательного кластера «Клиническая и профилактическая медицина» на 
территории Смоленской области в  рамках участия в ФП «Профессионалитет» в 
соответствии с требованиями ФГБОУ ДПО «ИРПО»  .   

 

Реализуемые программы подготовки специалистов среднего звена 
Специальности Форма 

обучения 
Срок обучения 

31.02.01. Лечебное дело  очная 3 года 10 месяцев 
 (на базе среднего  общего образования) 

очная 2 года 10 месяцев 
 (на базе среднего  общего образования) 

31.02.02 Акушерское дело  очная 3 года 10 месяцев  
(на базе основного общего образования) 

очная  3 года 6 месяцев  
(на базе основного общего образования) 

31.02.03 Лабораторная диагностика  очная 3 года 10 месяцев  
(на базе основного общего образования) 

очная 2 года 10 месяцев  
(на базе основного общего образования) 

31.02.05 Стоматология ортопедическая   очная 2 года 10 месяцев  
(на базе среднего общего образования)  

очная 1 год 10 месяцев  
(на базе среднего общего образования) 

33.02.01 Фармация   очная 2 года 10 месяцев  
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(на базе среднего  общего образования ) 
очная 1 год 10 месяцев  

(на базе среднего общего образования) 
34.02.01 Сестринское дело очная 3 года 10 месяцев  

(на базе основного общего образования) 
очная 2 года 10 месяцев  

(на базе среднего общего образования) 
очная 2 года 10 месяцев  

(на базе основного общего образования) 
очная 1 год 10 месяцев  

(на базе среднего общего образования) 
 

Анализ ОПОП/ППССЗ/ОПОП-П показал, что они составлены в соответствии с 
требованиями действующих ФГОС СПО по соответствующим специальностям с 
учетом потребностей практического здравоохранения региона. 

ОПОП-П по всем специальностям подготовки содержат: 
- паспорт компетенций 
- государственные требования к минимуму содержания и уровню 

подготовки выпускников; 
- требования представителей работодателя к выпускнику (вариативная 

часть); 
- рабочий учебный план; 
- рабочие программы по дисциплинам, профессиональным модулям, 

учебной и производственной практике; 
- программы воспитания; 
- программы государственной итоговой аттестации.  
Обучение в Колледже проводится в очной форме лекционно-семинарско-

практическим методом на основе утвержденных графиков учебного процесса, 
расписания учебных занятий, расписания учебных и производственных практик, 
расписания промежуточной аттестации, графиков отработок пропущенных занятий. 

 Язык обучения – русский. 
Учебный процесс осуществляется в основном здании Колледжа, а также в 

зуботехнической лаборатории и отдельном учебном корпусе в учебных аудиториях и 
кабинетах практической подготовки (зонах под виды работ). Для проведения 
практической подготовки в рамках профессиональных модулей используются 
помещения, предоставляемые учреждениями здравоохранения и фармацевтическими 
организациями. 
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Сведения 
о численности обучающихся по реализуемым  

программам подготовки специалистов среднего звена 
 

Наименование  
специальности 

СПО 
К

од
 с

пе
ци

ал
ь-

но
ст

и 
С

П
О

 

Форма 
обуче-

ния 

Количество студентов  
по курсам (чел.) 

Всего 

Из них  
с полным 
возмеще-

нием 
стоимости 
обучения 

1 
курс 

2 
курс 

3 
курс 

4 
курс 

Лечебное дело  31.02.01 очная 88 41 47 35 211 90 
Акушерское дело  31.02.02 очная 30 21 22 24 97 5 
Лабораторная 
диагностика 

31.02.03 очная 30 21 37 25 113 22 

Стоматология 
ортопедическая 

31.02.05 очная 25 25 24 - 74 74 

Сестринское дело 
  

34.02.01 очная 155 142 103 65 465 53 

Фармация 
  

33.02.01 очная 27 20 - - 47 47 

В целом по учреждению  очная 355 270 233 149 1007 210 
 

Образовательная деятельность Колледжа по 50% аккредитованных 
ОПОП/ППССЗ обеспечивает подготовку по профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования «медицинская сестра», «фельдшер» и «фармацевт», 
входящих в  перечни наиболее востребованных, новых и перспективных профессий и 
специальностей ТОП-50  и ТОП-РЕГИОН. 

 
 
 
 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
 

ОГБПОУ «СБМК имени  К.С. Константиновой» располагает:  главным 
учебным корпусом (г. Смоленск, ул. Кирова  57, общая площадь – 2994м2), учебным 
корпусом (г. Смоленск, ул. Урицкого, д. 4, общая площадь – 289,1 м2), 
зуботехнической лабораторией (г. Смоленск, ул. Николаева, д. 36, общая площадь – 
170,9м2), . 

В главном учебном корпусе ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» 
расположены кабинеты директора и административно-хозяйственного персонала, 
учебная часть, преподавательская, здравпункт, столовая общей площадью 150м2 на 
30 посадочных мест, актовый зал, спортивный зал, библиотека,  включая читальный 
зал на 20 посадочных мест, 2 компьютерных класса.  

Учебные аудитории Колледжа рассчитаны как на потоки студентов до 70 
человек, так и на академическую группу, что позволяет оптимально планировать 
проведение занятий. Для учебных целей используются 25 интерактивных досок, 1 
стационарный мультимедийный проектор, 2 телевизора с диагональю экрана 105 см, 
201 персональный компьютер.  
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Для формирования виртуальной обучающей среды, необходимой при 
реализации образовательных программ посредством электронного обучения с 
применением дистанционных образовательных технологий, используется веб-
система управления обучением Moodle (модульная объектно-ориентированная 
динамическая учебная среда).   

В 2024 году,   благодаря участию в ФП «Профессионалитет», в  главном 
учебном корпусе Колледжа, а также в зуботехнической лаборатории по ул. 
Николаева, 36 выполнен капитальный ремонт. Для проведения практической 
подготовки созданы 18 зон под виды работ, оснащенные современным 
оборудованием и расходными материалами, необходимыми для проведения занятий 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО и ОПОП-П:  
1. Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложных формах (15 

рабочих мест), аудитория 36.  
2. Оказание медицинской помощи в период беременности, родов и послеродовом 

периоде (15 рабочих мест), аудитория 37. 
3. Профилактическая деятельность (28 рабочих места), аудитория 38. 
4. Лечебно-диагностическая деятельность и уход в педиатрии (12 рабочих мест), 

аудитория  39, 39м. 
5. Лечебно-диагностическая деятельность в хирургии (12рабочих мест), аудитория 

22, 22М. 
6. Лечебно-диагностическая деятельность в терапии (12 рабочих мест), аудитория 

23, 23м. 
7. Физико-химические методы исследования (16 рабочих мест), аудитория 43. 
8. Сестринский уход (12 рабочих мест), аудитория 24. 
9. Информационно-аналитическая деятельность (21 рабочее место), аудитория 25. 
10. Изготовление лекарственных форм (24 рабочих места), аудитории 4, 5, Урицкого, 

4. 
11. Лабораторная диагностика (18рабочих мест), аудитория 6, Урицкого, 4. 
12. Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента (24 рабочих 

места), аудитория 12, Урицкого, 4. 
13. Применение цифровых технологий в профессиональной деятельности среднего 

медперсонала (24 рабочих места), аудитория 29. 
14. Зуботехническое материаловедение (12 рабочих мест), Николаева, 36. 
15. Изготовление несъемных протезов (4 рабочих места), Николаева, 36. 
16. Изготовление съемных протезов (20 рабочих места), Николаева, 36. 
17. Изготовление ортодонтических аппаратов (10 рабочих мест), Николаева, 36. 
18. Гипсовочная лаборатория (10 рабочих мест), Николаева, 36. 
 

Оснащение зон позволяет моделировать обстановку рабочего места 
медицинского и фармацевтического работника и отрабатывать как индивидуальные, 
так и групповые практические действия в процессе обучения. 

Зоны под виды работ закреплены за учебными кабинетами доклинической 
подготовки, дидактическая система которых включает отвечающие современным 
требованиям учебно-методические материалы, систематизированные средства 
наглядности, технические средства обучения, предназначенные как для проведения 
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аудиторных занятий, так и для обеспечения внеаудиторной кружковой и 
консультативной работы с обучающимися. 

Для отработки практических навыков в процессе практических занятий в 
Колледже имеются различные современные симуляторы и муляжи для обучения 
оказанию доврачебной медицинской помощи при неотложных состояниях, 
выполнению простых медицинских услуг, инвазивных вмешательств и манипуляций 
сестринского ухода: тренажерный комплекс «макет автомобиля скорой медицинской 
помощи» с имитацией движения, манекен тренажер для сердечно-легочной 
реанимации, тренажёр для отработки действий при пневмотораксе, кресло 
гинекологическое,  кровать акушерская для родовспоможения,  пеленальные столики,  
расширенный гинекологический тренажер,  модель новорожденного с пуповиной,  
модель ребенка 1 месяц, портативный аппарат для подачи кислорода,  интерактивный 
трехмерный атлас патологической анатомии,  мобильный дистанционный манекен  
новорожденного, интерактивный электрифицированный стенд "заболевания верхних 
дыхательных путей" с натурными образцами,  дистиллятор, колориметр 
фотоэлектрический,  термостат,  сушильный шкаф,  ассистентские столы,  установка 
титровальная,  микроскоп медицинский, лабораторные  весы,  витрина прикассовая,  
прилавок кассовый, электрошпатели с насадками,  электровакуумная печь,  стол 
зуботехнический,  пресс для штамповки коронок, пескоструйный аппарат с 
компрессором,  аппарат для холодной полимеризации,  аппарат для горячей 
полимеризации,  станок для сверления отверстий,  вакуумный смеситель со 
встроенным вакуумным насосом настенный,  программное обеспечение для 
автоматизации медико-страхового обслуживания населения и ведения электронной 
медицинской карты,  ноутбуки на каждое рабочее место преподавателя и в 
специализированных зонах,  МФУ на каждое рабочее место преподавателя,  
интерактивные доски в каждой из зон по видам работ. 

Между Колледжем и 78 субъектами – медицинскими учреждениями, 
подведомственными  Министерству здравоохранения Смоленской области, и 
фармацевтическими организациями города –  заключены договоры об организации 
практической подготовки обучающихся, что позволяет использовать помещения и 
современное лечебное и диагностическое оборудование этих учреждений и 
организаций в учебном процессе для проведения практической подготовки студентов 
по всем реализуемым профессиональным образовательным программам, что 
способствует успешному формированию у обучающихся профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО.   

В дополнение к имеющемуся оснащению действующей в Колледже площадки 
специализированного центра компетенций для проведения отборочных этапов 
чемпионатов профессионального мастерства «Профессионалы» и «Абилимпикс» по 
компетенции «Медицинский и социальный уход» в 2024 г. приобретены  расходные 
материалы, оргтехника и т.п. на общую сумму 250 000 рублей, в т.ч.  МФУ и 
интерактивная панель. 

В целях повышения качества выполнения студентами практических 
манипуляций, а также для формирования психологической и профессиональной 
готовности обучающихся к работе с будущим пациентом и  подготовки выпускников 
к прохождению первичной аккредитации практические занятия и учебная практика 
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проводятся не только в кабинетах доклинической практики, но и на станциях 
демонстрации практических навыков Аккредитационного центра, который является 
аккредитационной площадкой трех медицинских образовательных организаций 
Смоленской области: ОГБПОУ «СБМК имени К. С. Константиновой», ОГБПОУ 
«Вяземский медицинский колледж имени Е. О. Мухина», ОГБПОУ «Рославльский 
медицинский техникум». В 2024 г. в аккредитационном Центре выполнены работы 
по текущему ремонту коридора на сумму 539 727,25 рублей, произведена закупка 
электроэнцефалографа для проведения первичной специализированной 
аккредитации по специальности «Функциональная диагностика» на сумму 1 062 616,5 
рублей. 

Для симуляционно-тренингового центра в 2024 г. в рамках реализации 
регионального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы 
здравоохранения квалифицированными кадрами» приобретено медицинское 
оборудование на общую сумму 82 800 рублей: 4-е пульсоксиметра, 2-а пикфлуометра, 
3-и аспиратора назальных детских для новорожденных, 4-е пластины для наложения 
швов, комплект пневматических иммобилизационных шин и 2-е пневматические 
иммобилизационные шины для рук и ног для взрослых, 2-а многопараметрических 
анализатора LBM-01. 

Материально-техническое обеспечение реализуемых в ОГБПОУ «СБМК имени 
К.С. Константиновой» ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО по всем 
преподаваемым специальностям и позволяет проводить все предусмотренные 
учебным планом виды лабораторной, практической, дисциплинарной, 
междисциплинарной и модульной подготовки студентов, обеспечивая достаточно 
высокую результативность образовательного процесса. Материально-техническое 
оснащение учебных аудиторий и кабинетов соответствует действующим санитарно-
эпидемиологическим требованиями и правилам противопожарной безопасности. 

 
 
 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Методическая работа ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» 
направлена на  оптимизацию и совершенствование образовательного процесса в 
соответствии с требованиями действующих ФГОС СПО по специальностям 
подготовки, совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, 
внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных технологий, 
формирование цифровой образовательной среды, разработку учебно-методической 
документации для всех видов учебной деятельности. 

Методическая работа планируется и осуществляется в соответствии с 
направлениями работы Колледжа и основной методической проблемой года: создание 
эффективной системы профессиональной подготовки специалистов среднего звена с 
учетом инноваций в образовании и внедрением в образовательные программы рабочей 
программы воспитания; совершенствование электронного обучения с применением 
дистанционных образовательных технологий. 
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Методическая работа проводится по следующим направлениям: 
- научно-организационная работа; 
- информационное обе 
- печение образовательного процесса; 
- инновационная деятельность (применение дистанционных 

образовательных технологий); 
- повышение уровня профессионализма преподавателей; 
- диагностическая  и контрольно-коррекционная деятельность. 
В 2024 году методистами методического кабинета Колледжа было 

подготовлено и проведено 2 методических семинара, на которых освещались аспекты 
профессиональной деятельности, связанные с внедрением в образовательный процесс 
современных инновационных педагогических технологий, вопросы психологии, 
педагогики, дана информация по участию в различных Региональных и 
Всероссийских конкурсах. 

 В соответствии с планом проведено 10 заседаний Методического совета, на 
которых решались производственные вопросы, связанные с методической работой, 
рассматривались и утверждались методические материалы и контрольно-оценочные 
средства по учебных дисциплинам и профессиональным модулям, рассматривались 
вопросы организации и проведения научно-исследовательской деятельности, 
обсуждались тематика курсовых и выпускных квалификационных работ, проблемы 
практической подготовки и итоги промежуточной и итоговой аттестации.  

В течение 2024 года повышение квалификации прошли:  
‒ на базе ФГБОУ ДПО «ИРПО» - 14 человек; 
‒ на базе ФГБОУ ВО «Смоленский государственный медицинский 

университет» - 45 человек; 
‒ на базе ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» -16 человек; 
‒ на базе ООО «Институт развития образования, повышения квалификации 

и переподготовки» г. Абакан – 1 человек; 
‒ на базе ФГБОУ «Новгородский государственный университет им. 

Ярослава Мудрого» - 1 человек; 
‒ на базе ОГБПОУ «СБМК им. К.С. Константиновой» - 5 человек; 
‒ на базе ООО «Центр повышения и квалификации и переподготовки «Луч 

знаний» - 1 человек; 
‒ на базе ГАУ АО ПОО «Амурский медицинский колледж» - 2 человека;  
‒ на базе ФГБОУ ВО СГУС – 1 человек. 

План повышения квалификации преподавателей выполнен полностью, 
периодичность и направления повышения квалификации педагогов соответствуют 
нормативным требованиям. 

В течении 2024 года прошли аттестацию 19 педагогических работников: 
‒ преподаватели: 10 человек аттестовано на высшую квалификационную 

категорию; 5 человек – на соответствие занимаемой должности; 
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‒ методисты: 1 человек аттестован на первую квалификационную 
категорию; 3 человека – на соответствие занимаемой должности. 

Работа 9-и цикловых (предметных) методических комиссий Колледжа 
проходила в рамках решения методических проблем текущего учебного года. 
Разрабатывались рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных 
модулей, программ учебных и производственных практик, вносились изменения и 
дополнения в комплекты оценочных материалов для профессиональных модулей, 
подготавливались учебно-методические пособия, методические разработки и 
дидактический материал для учебных дисциплин и междисциплинарных курсов с 
целью реализации требований ФГОС СПО и ФП «Прфессионалитет» в части 
методического обеспечения направлений подготовки обучающихся. Для реализации 
электронного обучения преподавателями использовалась цифровая платформа 
Moodle – веб-система для организации процесса дистанционного обучения и 
управления им. 

В связи с участием в ФП «Профессионалитет» по реализуемым специальностям 
подготовки в июне 2024 года утверждены и размещены на сайте Колледжа ОПОП-П 
по специальностям: Лечебное дело, Акушерское дело, Лабораторная диагностика, 
Стоматология ортопедическая, Фармация, Сестринское дело, разработанные 
согласно рекомендациям оператора федерального проекта «Профессионалитет» ГАУ 
ДПО «ИРПО».  

В течение 2024 года активно проводилась внеаудиторная работа со студентами. 
В Колледже под руководством заведующих кабинетами для обучающихся 
организовано 8 предметных кружков, включающих более 120 постоянных членов:  

- кружок акушерства и гинекологии; 
- кружок педиатрии; 
- кружок хирургии; 
- кружок терапии; 
- кружок основ сестринского дела; 
- кружок философских наук; 
- кружок химии; 
- кружок анатомии человека; 
- кружок стоматологии ортопедической. 
В течение 2024 года кружки работали в соответствии с утвержденными 

планами, заседания протоколировались, по итогам работы были оформлены 
соответствующие отчеты. В рамках работы кружков реализовывалась студенческая 
научно-исследовательская деятельность, заслушивались рефераты и презентации 
докладов, проводились обзоры периодических научных изданий по актуальной 
тематике изучаемых дисциплин, снимались видеофильмы и видеосюжеты, велась 
подготовка к студенческим научно-практическим конференциям.  

В апреле 2024 года проведена заочная XLI региональная студенческая научно-
практическая конференция с международным участием «Здоровый образ жизни в 
профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний». На конференцию 
было представлено 13 докладов: 8 докладов студентов ОГБПОУ «СБМК им. К.С. 
Константиновой», 2 доклада студентов СОГБПОУ «Вяземский медицинский 
колледж им. Е.О. Мухина», 1 доклад студента УО «Витебский государственный 
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медицинский колледж», 1 доклад студентки УО «Могилевский государственный 
медицинский колледж», 1 доклад студента 0ГБПОУ «Рославльский медицинский 
техникум». 

19 декабря 2024 года состоялась XXI региональная студенческая научно-
практическая конференция с международным участием «Образ верного людям и Богу 
служения». Была предложена тема «Любовь и милосердие рождаются в семье». На 
Конференцию были представлены 17 докладов: 2 доклада студентов ОГБПОУ 
«СБМК им. К.С. Константиновой», 3 доклада студентов СОГБПОУ «Вяземский 
медицинский колледж им. Е.О. Мухина», 2 доклада студентов ОГБПОУ 
«Рославльский  медицинский техникум», 2 доклада студентов УО «Полоцкий  
государственный медицинский колледж им. З.М. Туснолобовой-Марченко», 2 
доклада студентов УО «Могилевский государственный медицинский колледж», 1 
доклад студентки ОГБПОУ «Смоленский педагогически  колледж», 2 доклада 
студентов ФГБОУ ВО СГМУ, 1 доклад студентки ГАПОУ «Оренбургский областной 
медицинский колледж», 1 доклад студентки отделения СПО Смоленской 
православной духовной семинарии, 1 доклад студента ОЧУ ВО «Православный 
Свято-Тихоновский гуманитарный университет». 
 Подготовлены и проведены внеаудиторные мероприятия по преподаваемым 
учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям:  
1. Внеаудиторное мероприятие по немецкому языку в группе 026с – преподаватель 

Орешкова А.И. 
2. Олимпиада по теме «Участие медицинской сестры при проведении 

обезболивания» для групп 2 курса специальности Сестринское дело – 
преподаватель Савченков И.А. 

3. Междисциплинарная олимпиада «Есть базис, будет и надстройка» для студентов 
специальности Лабораторная диагностика и Фармация – преподаватели: Клакевич 
Е.А., Гвоздова А.Н., Иванова Н.Л. 

4. Тематический конкурс «Акушерские кровотечения и помощь при них» для 
студентов группы 035а – преподаватели: Иванова С.Л., Кулага В.И. 

5. Тематический конкурс «Диетотерапия в практике медицинской сестры» для групп 
31с, 32с. 031с. 032с. 036с – преподаватели: Балян М.С., Панькова И.Е., Шкода И.А. 

6. Деловая игра «Помощь женщине в родах» для студентов группы 025а – 
преподаватели: Иванова С.Л., Кулага В.И. 

7. Урок-экскурсия в рамках курса «Духовные основы христианского милосердия» по 
теме «Спасо-Преображенский собор Спасо-Авраамиева мужского монастыря» для 
групп 011с, 012с, 016с – преподаватель Хохлова М.С. 

8. Урок-экскурсия в рамках курса «История святости и главные святыни земли 
Смоленской» по теме «Храм святых Новомучеников и Исповедников Российских» 
для групп 31с, 32с, 031с, 032с – преподаватель Хохлова М.С. 

9. Интеллектуальная игра «Парламентарии» в рамках мероприятия ко Дню 
российского парламентаризма для групп 01с, 02с, 06с, 03л, 05а – преподаватель 
Демченкова Н.Л. 
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10. Олимпиада по теме «Диагностика хирургической инфекции» для студентов 2-го 
курса специальности Лечебное дело – преподаватель Гетманцева Г.В. 

11. Олимпиада по теме «Фиксация частичного съёмного пластиночного протеза для 
студентов 2-го курса специальности Стоматология ортопедическая – 
преподаватель Арефина О.Л. 

Преподаватели и обучающиеся приняли участие в конкурсах и конференциях 
различного уровня, результаты представлены в таблице:  

 

№ Мероприятие Организатор 
мероприятия Участник Уровень Достижение 

1.  

III Всероссийская 
олимпиада по 
Английскому Языку для 
студентов (30.01.2024) 

Мир-Олимпиада 

Преподаватель: 
Орешкова А.И. 

Студенты:  
Абраменкова 

А.С., 
Чупанова А.Ш., 

Чеботаренко 
М.С., 

Матвеева М.А. 

Всероссийский  Диплом  
1 место  (4) 

2.  
Научно-практическая 
конференция студентов 
образовательных 
организаций среднего 
профессионального 
образования «Духовная 
традиция земли русской: 
культурно-исторический и 
религиозно-философский 
аспекты» Секция 1. 
«Религиозно-философская 
мысль. Духовный опыт 
святых в земле Российской 
просиявших» 
(21.02.2024) 

Религиозная 
организация – 

Духовная 
образовательная 

организация 
Высшего 

образования 
Смоленская 

православная 
духовная 

семинария 
Смоленской 

Епархии Русской 
Православной 

Церкви отделение 
среднего 

профессиональног
о образования 

Преподаватель: 
Кривенкова 

Т.П., 
Федоров А.Ю. 

Студенты: 
 Локтаева В.А., 

Кросичкова 
А.А. 

Региональный 

 
Благодарствен

ные письма 
 

Диплом II 
степени 

Сертификат 

3.  Всероссийский конкурс 
«Студенческие научно-
исследовательский 
проекты». Номинация: 
Исследовательский проект 
(25.02.2024) 

Всероссийский 
информационно-
образовательный 

портал 
«Магистр» 

Преподаватель: 
Кулага В.И., 
Иванова С.Л. 

Студенты: 
Сазанкова В.В., 
Сазанкова А.В., 

Карпова А.А. 

Всероссийский  Дипломы I 
степени 

4.  Заочная межрегиональная 
студенческая научно-
практическая конференция 
с международным 
участием «Безопасное 
материнство» (29.02.2024) 

ГБПОУ 
Департамента 

Здравоохранения 
города Москвы 
«Медицинский 
колледж № 6» 

Преподаватель: 
Иванова С.Л., 
Лонская М.И. 

Студенты: 
Капустина А.Д., 
Родионова Д.Д. 

Межрегиональн
ый 

 
Благодарность 

 
Дипломы II 

степени 
 

5.  Межрегиональный конкурс 
профессионального 
мастерства с 
международным участием 
«Акушерство – наука и 
искусство» 
(февраль 2024) 

ГАПОУ ТО 
«Тюменский 
медицинский 

колледж» 

Преподаватель: 
Иванова С.Л. 

Студенты: 
Родионова Д., 
Пошелюк А., 
Утенкова В. 

Межрегиональн
ый  

Благодарность 
 

Сертификаты 
участника 
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6.  Межвузовская 
конференция на 
английском языке среди 
студентов высших учебных 
заведений, средних 
специальных и средних 
профессиональных 
образовательных 
учреждений (неязыковых 
факультетов и 
направлений) 
«Hello, we are from Russia» 
(«Мы  - из России») 
(апрель 2024) 

ФГБОУ ВО 
«СГУС» 

Преподаватель: 
Царькова О.Л. 

Студент: 
Желтова 

Кристина. 

Региональный 
Благодарность 

Грамота 2 
место 

7.  
VIII Всероссийская 
научно-практическая 
конференция обучающихся 
профессиональных 
образовательных 
организаций «Шаг в 
будущее» 
(04.04.2024) 

ФГБОУ ВО 
«Курский 

государственный 
медицинский 
университет» 

минздрава 
России, 
Медико-

фармацевтическ
ий колледж 

Преподаватель: 
Кривенкова 

Т.П., 
Камельчик 

А.В., 
Кочмарева Е.А. 

Студент: 
Кравцов 
Максим 

Всероссийский 

Почетная 
грамота 

Диплом 1 
степени 

8.  Межрегиональная 
студенческая научно-
практическая конференция, 
посвященная 150-летию 
ГАПОУ КО «Калужский 
базовый медицинский 
колледж», секция «Научно-
исследовательская работа 
по дисциплинам 
профессионального цикла» 
(апрель 2024) 

ГАПОУ КО 
«Калужский 

базовый 
медицинский 

колледж» 

Преподаватель: 
Иванова С.Л. 
Студентка: 

Кошелева В. 

Межрегиональн
ый 

Диплом 1 
степени 

9.  Региональная научно-
практическая конференция 
«Великая Отечественная 
война в истории и памяти 
нашего народа» 
31.05.2024 

СОГБПОУ  
«Вяземский 

железнодорожн
ый техникум» 

Преподаватель: 
Федоров А.Ю. 

Студенты: 
Стражева К., 
Лапасова А., 

 Кирпичева В. 

Региональный 

Благодарность 
Грамота 1 

место 
 
 

10.  Мастер -класс № 3 по 
тематическому блоку 
«гуманитарный блок» по 
итогам проведения 
конкурса «лучшая модель 
профессионально-
ориентированного 
содержания дисциплин 
общеобразовательного 
блока с учетом 
профессиональной 
направленности 
образовательных программ 
среднего 
профессионального 
образования» 

ФГБОУ ДПО 
ИРПО 

Преподаватель 
Федоров А.Ю. Всероссийский Сертификат 

участника 
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11.  
II Всероссийская 
олимпиада по истории 
ВОВ 
16.11.2024 

ЛРФСОО 
«Бупевестник» 

Преподаватель 
Демченкова 

Н.Л. 
Студенты  гр 
141Ф, 142Ф, 

143Ф (50 
человек) 

Всероссийский 

1 место – 32 
чел 

2 место – 14 
чел 

3 место 4 чел 

12.  XXI региональная 
студенческая конференция 
с международным 
участием 
«Образ верного людям и 
богу служения» 
19.12.2024 г 

ОГБПОУ 
«СБМК  
им. К.С. 

Константиновой
» 

Преподаватели: 
Демченкова 
Н.Л. (Панова 

Ф.) 
Стрельникова 

А.А.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
(Хныков Г.) 

 

Региональный  

Диплом 2 
степени 

 
Диплом 3 
степени 

 

13.  Межрегиональный конкурс 
учебно-методических  
материалов  «Мастерство и 
новаторство»  
2024 г. 

ГАУ ДПО ВО 
«ЦОПП» 

Преподаватель 
Кривенкова 

Т.П. 

Межрегиональн
ый 

Диплом 
2 место 

14.  
Федеральный проект 
«Энергия Науки»  
08.10.2024 

Информационны
й цент по 
атомной 

энергетике 
Смоленска 

Преподаватель 
Крахотин А.В. Региональный  Благодарсность 

15.  Всероссийская 
патриотическая историко-
просветительская акция « 
Диктант «Медики-герои»  
08.11.2024 

Сеченовский 
университет 

Преподаватель 
Булакова Анна 
Владимировна 

Всероссийский  Сертификат 
участника 

16.  Онлайн-курс повышения 
квалификации  
27.10.2024 

Немецкий 
культурный 

центр им. Гете в 
России 

Преподаватель 
Орешкова А.И.  Свидетельство 

17.  Онлайн-курс повышения 
квалификации «Обучение 
грамматики на уроках 
немецкого языка»  
01.12.2024 

Немецкий 
культурный 

центр им. Гете в 
России 

Преподаватель 
Орешкова А.И.  Свидетельство 

18.  Онлайн-курс повышения 
квалификации «Развитие 
продуктивных навыков в 
обучении иностранному 
языку» 
01.12.2024 

Немецкий 
культурный 

центр им. Гете в 
России 

Преподаватель 
Орешкова А.И.  Свидетельство 

19.  V Всероссийская 
педагогическая 
конференция «Актуальные 
проблемы современной 
модели образования в 
России на пути развития 
приоритетного 
национального проекта» 
10.01.2025 

Мир Олимпиад Преподаватель 
Орешкова А.И. Всероссийский 

Диплом 
победителя I 
степени № 
978554400 

Сертификат 
участника 

Благодарствен
ное письмо 

20.  Региональный конкурс 
методических разработок и 
лучших практик 
педагогических работников 
ПО Смоленской области 

 Преподаватель 
Кулага В.И. Региональный  Сертификат 

участника 
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«Моя педагогическая 
копилка»  
2024 г. 

21.  Межрегиональная 
студенческая комплексная 
олимпиада по 
общепрофессиональным 
дисциплинам 
Декабрь 2024 

Саянский 
медколледж 

Преподаватель 
Кулага В.И. 

Студент:  
Журавлева 

Мария 
 

Межрегиональн
ый  

Диплом II 
степени 

 
 Совершенствованию умений и навыков и повышению качества практической 

подготовки способствует систематическое участие обучающихся во внеаудиторных 
мероприятиях профессиональной направленности. Начиная с 2017 года ОГБПОУ 
«СБМК имени К.С. Константиновой» является участником чемпионатного движения 
«Молодые профессионалы»  и «Абилимпикс». На базе Колледжа функционирует 
специализированный центр компетенций по компетенции «Медицинский и 
социальный уход». В 2022 году на VII Региональном чемпионате «Молодые 
профессионалы» впервые была представлена презентационная компетенция 
«Лечебная деятельность (Фельдшер)». Региональный чемпионат «Профессионалы» 
по компетенции «Медицинский и социальный уход» в 2023 г. проводился на базе 
Колледжа, по адресу: ул. Кирова, д. 57.  

 

Участие в чемпионатном движении  
«Профессионалы» и «Абилимпикс» в 2024 году 

 

№ п/п Сроки 
проведения 

Мероприятие 
(чемпионат) 

База проведения Результаты 
чемпионата 

1.  28 февраля – 
03 марта 2024 г. 

Региональный чемпионат 
«Профессионалы»  
Смоленской области-2024 

СК 
«Юбилейный» 

Старожилов Иван 
026с – 2 место 

2. 10-11 апреля 
2024г. 

Региональный Чемпионат 
«Абилимпикс»-2024 г. 

ОГБПОУ «СБМК 
имени К. С. 
Константиновой» 

Нагиева Сабина 
026с – 1 место 
Тычкова 
Анастасия 026с – 
2 место 
Кирилюк Татьяна 

22с – 3 место 
3. 05-07 июля 2024г. Отборочные соревнования 

для участия в 
Национальном финале 
чемпионата 
«Абилимпикс» 

Медицинский 
колледж имени С. 
П. Боткина г. 
Санкт-Петербург 

Нагиева Сабина 
026с – 7 место 

 

В 2024 году в чемпионате «Профессионалы» участники от СБМК заняли 1 
призовое место (2 место у Старожилова Ивана).  

В чемпионате «Абилимпикс» в 2024 году все 3 места заняли студенты СБМК. 
В отборочном этапе Национального финала Чемпионата «Абилимпикс» 

студентка Нагиева Сабина, ставшая победителем Регионального этапа, заняла 
почетное 7 место в двух федеральных округах - ЦФО и СЗФО. 
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В целом, состояние методического обеспечения достаточно для ведения 
образовательной деятельности по реализуемым ОПОП/ППССЗ. 

 
БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Библиотека Колледжа, включая  читальный зал  на  20 посадочных мест, 
расположена на 3 этаже главного корпуса ОГБПОУ «СБМК имени К.С. 
Константиновой». 

Библиотека  является  источником информации в различных отраслях знаний, 
предоставляет свои ресурсы преподавателям и студентам в целях обеспечения 
процесса профессионального обучения, развития и  воспитания.  

Одна из основных функций библиотеки Колледжа заключается в 
информационном обеспечении учебного процесса, что в свою очередь достигается 
путём комплектования библиотечного фонда с учётом требований ФГОС СПО. 
Формирование книжного фонда осуществляется так же на основе приоритетных 
направлений учебных программ, информационных запросов преподавателей и 
обучающихся как традиционными средствами обучения (книгой), так и другими 
носителями информации (электронными ресурсами). Коэффициент 
книгообеспеченности основными изданиями равен установленному показателю – 
«1».  

На период самообследования книжный фонд составляет 19559 экземпляров. 
Помимо учебных и учебно-методических изданий библиотечный фонд включает в 
себя общественно-политические и научно-популярные издания,  художественную 
литературу. В фонде дополнительной литературы имеются официальные справочно-
библиографические издания – энциклопедии, словари, справочники. 

Библиотечный фонд раскрывается через справочно-библиографический 
аппарат, состоящий из традиционных алфавитного и систематического каталогов на 
бумажных носителях, тематической картотеки журнальных статей, картотеки 
краеведения и регистрационной картотеки периодических изданий.   

 В 2024 году в фонд библиотеки поступило 109 экземпляров учебной 
литературы. Для обеспечения преподавателей и студентов научно-практической 
информацией была оформлена подписка на периодические издания медицинского 
профиля. Все издания, получаемые библиотекой, актуальны и востребованы 
пользователями. Среди них: 2 наименования газетных изданий и 6 наименований 
журналов (из них 4 медицинских).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

В библиотеке имеется доступ к изданиям электронно-библиотечной системы 
«Консультант студента» издательского центра «Геотар-Медиа». Все представленные 
учебники и учебные пособия имеют грифы органов управления образованием. 
«Консультант студента»- это ресурс, включающий в себе электронные версии книг 
издательства «ГЭОТАР-Медиа» и других издательств учебной литературы, так 
электронные версии периодических научных изданий. Коллекция постоянно 
пополняется. Студенты и преподаватели колледжа могут подключиться к 
электронно-библиотечной системе с любого компьютера, имеющего выход в 
Интернет, включая домашний, что позволяет обеспечить образовательный процесс 
учебной литературой на 100%. 
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В работе библиотеки используются такие сетевые ресурсы, как Интернет. 
Имеется принтер и ксерокс. В фонде читального зала имеются электронные учебники, 
энциклопедии, справочники. Имеется выход в электронный каталог библиотечного 
фонда ФГБОУ ВО «Смоленский государственный медицинский университет». 

В библиотеке регулярно оформляются информационные книжные выставки, и 
выставки ко всем знаменательным датам.  

 Уровень библиотечно-информационного обеспечения соответствует профилю 
реализуемых специальностей подготовки и является достаточным для проведения 
образовательного процесса в соответствии с нормативными требованиями. 

 
ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Доходы образовательной организации по всем видам деятельности в 2024 году 
составили 134 158,17 тыс. руб. 

Доходы образовательной деятельности из средств по приносящей доход 
деятельности – 13 461,85 тыс. руб. 

Отношение средней заработной платы преподавателей Колледжа к средней 
заработной плате по региону – 101,3 % (регион – 44 324,00 руб. в месяц, работники 
Колледжа – 44 897,98 руб. в месяц), что соответствует допустимому уровню - 95-
105%. 

В соответствии с нормативно-правовой документацией студентам начисляются 
социальная и академическая стипендии, а так же оказывается материальная 
поддержка.  

За 2024 год было выплачено: 
- социальных стипендий на сумму 765,18 тыс. руб. (854 руб. на 1 студента); 
- академических стипендий на сумму 3 246,45 тыс. руб. (569 руб. на 1 студента); 
- стипендий Правительства Российской Федерации на сумму 40,0 тыс. руб. 

(4 000,00 руб. на 1 студента); 
- материальной поддержки на сумму – 561,1 тыс. руб. (4 218,00 руб. на 1 

студента). 
 

ПРИЕМ СТУДЕНТОВ 
 

Колледж проводит прием граждан Российской Федерации, иностранных 
граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за 
рубежом (далее соответственно – граждане, лица, поступающие) на обучение по 
основным образовательным программам среднего профессионального образования 
по направлению подготовки Здравоохранение и медицинские науки по 
лицензированным ОПОП/ППССЗ с учетом экономической ситуации региона, 
потребностей организаций и учреждений в специалистах со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием, а также перспективами развития города Смоленска 
и Смоленской области на ближайший период. Данные потребностей объективны, т.к. 
получены путем применения механизма прогнозирования на основе мониторинга и 
регионального регулирования подготовки специалистов со средним медицинским 
образованием. 

На основании прогноза потребности Смоленской области в 
квалифицированных кадрах на 2024-2025 г.г. определены основные специальности 
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СПО, выпускники по которым необходимы учреждениям, подведомственным 
Министерству здравоохранения Смоленской области. 

Подготовка специалистов со средним медицинским образованием 
осуществляется в рамках реализации ОПОП/ППССЗ на базе среднего общего 
образования, основного общего образования, среднего и высшего профессионального 
образования. 

Правила приема в ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» разработаны 
в соответствии с нормативными документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

- Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике 
Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом»; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
- Федеральным законом от 07.07.2003 № 126-ФЗ «О связи»; 
-Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 
- Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; 
- Постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Об утверждении 

перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 
которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские 
осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового 
договора или служебного контракта по соответствующей должности или 
специальности»; 

- приказом Министерства просвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 

- приказом Минобрнауки России от 30.12.2013 № 1422 «Об утверждении 
Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования по профессиям и 
специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих 
способностей, физических и (или) психологических качеств»; 

-  приказом Департамента Смоленской области по образованию и науке от 
28.04.2023 № 397-ОД «О контрольных цифрах приема по профессиям, 
специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам 
профессий, специальностям и направлениям подготовки для обучения по 
образовательным программам среднего и высшего профессионального образования 
за счет бюджетных ассигнований бюджета Смоленской области на 2024/25 учебный 
год» (в ред. от 28.04.2023 № 397-ОД); 

-  Уставом ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой»; 
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- Положением об организации работы Приемной комиссии ОГБПОУ 
«Смоленский базовый медицинский колледж имени К.С. Константиновой» от 
10.03.2021 № 30. 

Приемная комиссия создается приказом директора. 
При составлении обоснования к планируемому приему поступающих граждан 

используются: 
- анализ сведений, содержащихся в отчетной форме СПО-1 «Сведения об 

образовательном учреждении, реализующим программы среднего 
профессионального образования» за предыдущие три года; 

- анализ приема в образовательное учреждение за предыдущие три года; 
- выпуск из образовательного учреждения за предыдущие три года;  
- данные по трудоустройству выпускников за предыдущие три года; 
 -данные по вакансиям в учреждениях здравоохранения региона. 
В целях принятия мер во исполнение п. 2 перечня поручений Президента 

Российской Федерации по итогам совещания по вопросам модернизации первичного 
звена здравоохранения 20 августа 2019 г. по увеличению ежегодно, начиная с 2020/21 
учебного года, объемов финансируемого за счет средств бюджета субъекта 
государственного задания образовательным организациям профессионального 
образования на подготовку специалистов со средним медицинским образованием не 
менее, чем на 30 процентов от имеющегося дефицита таких специалистов, на 
основании Положения о Департаменте Смоленской области по здравоохранению, 
утвержденного постановлением Администрации Смоленской области от 28.08.2002 
№ 215, и в соответствии со статьей 4 Закона Смоленской области от 31.10.2013 № 
122-з «Об образовании в Смоленской области» контрольные цифры приема граждан 
обоснованы необходимостью подготовки специалистов с учетом возможности 
реального трудоустройства выпускников, потребности регионального рынка труда, 
складывающихся демографических тенденций и возможностями материально- 
технической базы Колледжа.  

Проект заданий (контрольных цифр) приема обучающихся отвечает интересам 
как работодателей, исходя из имеющихся вакансий учреждений здравоохранения, 
так и поступающим, получающим возможность получения среднего 
профессионального образования по реализуемым специальностям подготовки. 

Приемная комиссия к началу работы полностью обеспечивается бланками 
учетно-отчетной документации, подготовленными помещениями для приема 
документов и проведения вступительных испытаний.  

Прием документов осуществляется в строгом соответствии с нормативными 
документами по установленным правилам приема поступающих в ОГБПОУ «СБМК 
имени К.С. Константиновой». 

Конкурсный отбор поступающих осуществляется на основании вступительных 
испытаний и рейтинга по результатам среднего балла документов об образовании 
на базе среднего общего образования и основного общего образования. 

После зачисления поступающих лиц проводится анализ результатов работы 
приемной комиссии; отчет в установленной форме представляется в Министерство 
здравоохранения Смоленской области, Министерство образования и науки 
Смоленской области. 
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Из анализа сведений, содержащихся в отчетной форме СПО-1 «Сведения об 
образовательном учреждении, реализующем программы среднего 
профессионального образования», следует, что конкурс в ОГБПОУ «Смоленский 
базовый медицинский колледж имени К.С. Константиновой» в 2024 г. составлял от 
2,92 до 14,8 человек на место. Данные по выполнению контрольных цифр приема на 
2023-2024 учебный год представлены в таблице: 

 
 
 
 
 
 
 

№ 
п\п 

 
 
 
 
 
 

Специальности 

Количество мест Проходной балл 
поступающих 

Количество заявлений  Конкурс аттестатов 

За счет 
средств 

бюджета 

За счет 
средств 

физическ
их и (или) 
юридичес
ких лиц 

по 
договорам 

об 
оказании 
платных 
образоват

ельных 
услуг 

За счет 
средств 

бюджета 

За счет 
средств 

физических 
и (или) 

юридических 
лиц по 

договорам об 
оказании 
платных 

образователь
ных услуг 

За счет 
средств 

бюджета 

За счет 
средств 

физических 
и (или) 

юридически
х лиц по 

договорам 
об оказании 

платных 
образовател
ьных услуг 

За счет 
средств 
бюджета 

За счет 
средств 

физических 
и (или) 

юридических 
лиц по 

договорам об 
оказании 
платных 

образователь
ных услуг 

1 Лечебное дело  
(на базе 11 кл.) 

80 10 3,384 3,428 231 57 2,92 5,7 

2 Сестринское дело  
(на базе 11 кл.) 

50 15 3,471 3,534 161 59 3,22 3,93 

3 Акушерское дело  
(на базе 9 кл.) 

25 5 4,0 3,809 142 48 5,68 9,6 

4 Сестринское дело  
(на базе 9 кл.) 

75 15 4,277 4,062 348 121 4,64 8,06 

5 Лабораторная 
диагностика  
(на базе 9 кл.) 

25 5 4,200 4,0 188 74 7,52 14,8 

6 Стоматология 
ортопедическая  
(на базе 11 кл.) 

 25  3,947  85  3,4 

7 Фармация  
(на базе 11 кл.) 

 30  3,692  70  2,33 

Всего 255 105   1070 514   
Итого 360   1070 514   

 
 

Контрольные цифры приема по специальностям на 2024/2025 учебный год 
были выполнены в соответствии с государственным заданием полностью. 

Все граждане, поступившие в Колледж в 2024 году, будут обучаться по 
основным профессиональным образовательным программам «Профессионалитет». 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ 
Ообразовательное учреждение активно занимается организацией 

профессиональной медицинской ориентации, проведением предпрофессионального 
образования потенциальных абитуриентов с целью обеспечения высокого уровня 
мотивации, поступающих для последующего успешного обучения и трудоустройства 
по полученной специальности. 

Систематически ведется совместная профориентационная деятельность с 
учреждениями общего образования города и области, Министерством Смоленской 
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области по здравоохранению, Министерством Смоленской области по образованию 
и науке, Центром опережающей профессиональной подготовки, Центром занятости 
населения, центрами дополнительного образования № 1 и № 2, другими 
организациями. 

Профориентационная работа в Колледже направлена на решение определенных 
задач, как: 
- повышение уровня осведомленности школьников о специальностях подготовки; 
- формирование позитивного имиджа Колледжа; 
- повышение конкурентоспособности Колледжа на рынке образовательных услуг;  
- подготовка квалифицированных кадров; 
- создание условий для осознанного профессионального самоопределения;  
- нацеленность на результат – проведение работы с постановкой конкретных целей, 
задач, имеющих количественные и качественные результаты, показатели 
деятельности. 

В соответствии с региональным проектом «Обеспечение медицинских 
организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» и комплекса 
процессных мероприятий «Кадровые ресурсы здравоохранения» областной 
государственной программы «Развитие здравоохранения в Смоленской области» в 
ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» проводится активная 
профориентационная работа среди школьников. 

С учетом требований к организации деятельности в 2024 году реализовано: 
- ведение и наполнение на официальном сайте колледжа sbmk.org вкладки 

«Абитуриенту»; 
- размещение информации о проведении первичного консультирования по 

телефонам Горячей линии Единой справочной специалистами Регионального 
сетевого ресурсного центра профессиональной ориентации и жизненной навигации, 
где потенциальные поступающие и их законные представители могут получить 
консультацию, ознакомиться с электронным справочником профессиональных 
образовательных организаций Смоленской области, пройти профориентационное 
тестирование и получить консультацию профориентолога; 

- организация ранней профориентации и вхождения в мир медицинских 
специальностей; 

- организация и проведение совместно с МБУ ДО «Центр дополнительного 
образования» и МБУ ДО «Центр дополнительного образования № 1» в рамках 
реализации плана профориентационной работы мероприятий «Дегустация 
профессий» для обучающихся общеобразовательных учреждений города Смоленска 
с целью знакомства обучающихся с медицинскими специальностями среднего 
профессионального образования в виде профессиональных проб или мастер-классов 
«Измерение АД, ЧСС, ЧДД», «Десмургия», «Измерение массы тела и роста», «Уход 
за новорожденным ребенком», «Определение ЧСС новорожденного», «Основы 
реанимации» с участием обучающихся общеобразовательных учреждений города 
Смоленска и области, а так же ознакомительные экскурсии школьников на базе 
Колледжа; 

- проведение консультационных и информационных бесед с родителями и 
абитуриентами посредством телефонизированной связи и электронной почты, где 
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они получают ответы на интересующие их вопросы по системе поступления и 
обучения в Колледже; 

- участие 06, 11, 12.11.2024 г. в практико-ориентированных мероприятиях 
проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 – 11-х классов 
общеобразовательных организаций «Билет в будущее» на территории Смоленской 
области в 2024 году – 54 школьника; 

- участие в рамках профильной смены «Архитектура таланта - 2024» с 23 июля 
по 5 августа 2024 года; 

- ежегодное обновление информации о специальностях, по которым 
происходит обучение в журнале «Выпускнику – 2024». Информацию получили 
обучающиеся 41 школы г. Смоленска, 25 школы Смоленского района; всего роздано 
5 191 журналов; 

- наличие действующей экспозиции медицинского образовательно-
производственного кластера Смоленской области в Региональном сетевом ресурсном 
центре профессиональной ориентации и жизненной навигации при ОГБПОУ 
«Смоленский политехнический техникум» профориентационной направленности, по 
адресу: г. Смоленск, ул. Ленина, д.37; 

- проведение Дня открытых дверей для обучающихся общеобразовательных 
учреждений города Смоленска с целью создания условий для профессионального 
самоопределения обучающихся, ознакомления обучающихся с социальной 
значимостью и гуманитарной направленностью профессиональной деятельности 
работников со средним медицинским образованием и правилами приема в Колледж; 
- участие в региональном мероприятии Единый день открытых дверей в рамках 
реализации мероприятий федерального проекта «Профессионалитет» – 210 человек; 

-  проведение экскурсий и мастер-классов для обучающихся колледжа в 
медицинских организациях кластера отрасли «Клиническая и профилактическая 
медицина» Смоленской области на площадках работодателей: ОГБУЗ «Поликлиника 
№ 4», ОГБУЗ «Поликлиника № 6», ОГБУЗ «Смоленская областная клиническая 
больница», ОГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 3»; 

- в режиме реального времени работает площадка «Школа юного медика». 
Занятия в школе направлены на обучение основам медицины и приобщение 
обучающихся к медицинской культуре. Занятия со школьниками по 
профориентационной направленности на базе ОГБПОУ «СБМК имени К.С. 
Константиновой» в «Школе юного медика», согласно календарно-тематического 
плана посещало 30 человек. По данным приемной комиссии для обучения по 
медицинским специальностям среднего профессионального образования на 
2023/2024 учебный год из 18 поступающих, посещавших занятия Школы юного 
медика, по конкурсу аттестатов были приняты в число студентов Колледжа 8 человек; 

- участие с 25 марта по 30 марта 2024 года в Региональной программе «Неделя 
карьеры», проводимой СОГАУ ДПО ЦОПП – студенты 1-2 курсов (387 человек); 

- проведение в рамках Регионального этапа Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы»-2024 в Смоленской области, на площадке Чемпионата 
1 в СОГАУ «Дворец спорта «Юбилейный» профориентационного мероприятия 
«Профессиональные пробы» в соответствии с мероприятиями деловой программы 
Чемпионата «Определение артериального давления, пульса, числа дыхательных 
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движений», «Десмургия» 29.02.2024, 01.03.2024, 02.03.2024. В мероприятии приняли 
участие около 2000 обучающиеся из общеобразовательных учреждений г. Смоленска 
и Смоленской области; 

- участие 20.09.2024 в Едином дне открытых дверей системы среднего 
профессионального образования и дополнительного образования Смоленской 
области. Организатором Мероприятия являлось Смоленское областное 
государственное автономное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Центр опережающей профессиональной подготовки». Мероприятие 
прошло в парке культуры и отдыха «Соловьиная роща», где обучающимся 
общеобразовательных организаций был представлен мастер – класс по измерению 
артериального давления; 

- проведение 31.10.2024 года в Колледже ознакомительной 
профориентационной экскурсии для детей 9 классов из подшефных 
благотворительному фонду «Дети наши» детских домов: СОГБУ «Шаталовский 
детский дом», СОГБУ «Сафоновский детский дом-школа», и СОГБУ «Детский дом 
«Гнездышко», в рамках весенней программы «Каникулы со смыслом» с целью 
помочь воспитанникам детских домов осознано подойти к выбору специальности. 

Результаты профориентационной работы свидетельствуют о высокой 
эффективности действующей  в Колледже системы профессиональной медицинской 
ориентации для учащихся и студентов. 

Участие Колледжа в качестве базовой организации в образовательном кластере 
СПО отрасли клиническая и профилактическая медицина, созданном на территории 
Смоленской области в рамках федерального проекта «Профессионалитет», позволяет 
закрепить и углубить межведомственное взаимодействие и вывести на более высокий 
уровень систему социального партнерства в сфере среднего медицинского 
образования, сделать образовательный процесс более открытым, ориентированным 
на социум, на потребности потенциальных потребителей наших образовательных 
услуг. 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА  

и ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Управление учебно-воспитательным процессом в Колледже осуществляется 
путём выполнения системы требований, определяемых психолого-педагогической 
наукой и теорией управления (точное указание цели обучения, определение 
содержания обучения, управление процессом формирования специалиста, контроль в 
процессе обучения). 

Целью учебно-воспитательного процесса является выработка у обучающихся 
прочных умений и навыков, приобретение практического опыта, широких и глубоких 
знаний и формирование на их основе профессиональных и общих компетенций в 
соответствии с требованиями образовательных стандартов по реализуемым 
специальностям подготовки. 

Учебный процесс организуется исходя из шестидневной рабочей недели. Для 
учета продолжительности всех видов аудиторных занятий установлен академический 
час продолжительностью 45 минут. Теоретическое обучение осуществляется по 
схеме 2 академических часа на одно занятие, практическое обучение – от 2-х до 6-и 
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часов на одно занятие. Максимальный объём аудиторной учебной нагрузки 
обучающегося составляет 36 академических часов в неделю. 

Содержание подготовки специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием построено как комплексная программа, в основе 
которой лежит программно-целевой метод планирования и управления процессом 
обучения. Эта программа включает интеграцию всех дисциплин и профессиональных 
модулей, участвующих в формировании специалиста. При определении состава и 
структуры содержания подготовки реализуется практиориентированный, 
деятельностный, компетентностный подход, при этом содержание каждой из 
изучаемых дисциплин и каждого МДК профессиональных модулей отражает 
современный уровень развития медицинской науки и ее специфику. 

С сентября 2011 года в ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой» в 
учебный процесс по всем специальностям подготовки были внедрены Федеральные 
государственные образовательные стандарты. 

С сентября 2022 года обучающиеся, поступившие на 1 курс по специальности 
33.02.01 Фармация, обучаются в соответствии с новым ФГОС СПО, вступившим в 
действие с 18.08.2021 (приказ Минпросвещения России от 13.07.2021 № 449 Об 
утверждении ФГОС СПО по специальности Фармация). 

С сентября 2023 года в соответствии с новым ФГОС СПО обучаются студенты, 
поступившие на 1 курс по специальностям:  

- 31.02.01 Лечебное дело (Приказ Минпросвещения России от 04.07.2022 № 526 Об 
утверждении ФГОС СПО по специальности Лечебное дело) 

- 31.02.02 Акушерское дело (Приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 № 587 
Об утверждении ФГОС СПО по специальности Акушерское дело) 

- 31.02.03 Лабораторная диагностика (Приказ Минпросвещения России от 
04.07.2022 № 525 Об утверждении ФГОС СПО по специальности Лабора-  

- торная диагностика) 
- 31.02.05 Стоматология ортопедическая (Приказ Минпросвещения России от 

06.07.2022 № 531 Об утверждении ФГОС СПО по специальности Сто- 
- матология ортопедическая) 
- 34.02.01Сестринское дело (Приказ Минпросвещения России от 04.07.2022 № 527 

Об утверждении ФГОС СПО по специальности Сестринское дело) 
На основании действующих ФГОС СПО для каждой специальности 

разработаны основные профессиональные образовательные программы /программы 
подготовки специалистов среднего звена, учебные планы, рабочие программы 
учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Программы подготовки специалистов и учебные планы предусматривают 
изучение студентами следующих учебных циклов: 

- общеобразовательного, 
- общего гуманитарного и социально-экономического, 
- математического и общего естественнонаучного, 
- профессионального 
и разделов: 
- учебная практика 
- производственная практика (по профилю специальности) 
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- производственная практика (преддипломная) 
- промежуточная аттестация 
- государственная итоговая аттестация (защита выпускной 

квалификационной работы, государственный экзамен). 
Структура и содержание федерального компонента учебного плана полностью 

отвечают требованиям ФГОС к обязательному минимуму содержания ППССЗ. 
Обязательная часть общеобразовательного цикла предусматривает изучение 

«Русского языка и литературы», «Иностранного языка», «Математики», «Истории», 
«Физической культур», «Основ безопасности жизнедеятельности», «Астрономии», 
дисциплин по выбору из обязательных предметных областей: «Информатика», 
«Физика», «Химия», «Обществознание», «Биология», «География и экология», а 
также дополнительной учебной дисциплины «Введение в специальность». Общий 
гуманитарный и социально-экономический, а также математический и общий 
естественнонаучный циклы ППССЗ предусматривает изучение учебных дисциплин: 
«Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Математика», 
«Физическая культура», «Безопасность жизнедеятельности», «Информационные 
технологии в профессиональной деятельности», «Финансовая грамотность». 
Профессиональные циклы включают дисциплины, соответствующие профилю 
специальностей согласно требованию ФГОС СПО. 

С учётом мнения работодателей, являющихся социальными партнерами 
ОГБПОУ «СБМК имени К.С. Константиновой», и специфики приобретаемой 
профессии из вариативной части ФГОС в программы подготовки специалистов  
среднего звена введены учебные дисциплины «Русский язык и культура речи», 
«Духовные основы христианского милосердия», «Православное краеведение», 
«Основы права», «Санитарное просвещение»,  «Основы предпринимательской 
деятельности», «Здоровый человек и его окружение», «Медицина катастроф», 
«Медицинская этика в профессиональной деятельности», «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности», «Основы предпринимательства» биология, 
«Реклама и мерчандайзинг в профессиональной деятельности», «Генетика человека с 
основами медицинской генетики», «Гигиена и экология человека», «Психология, 
основы фармакологии», «Социальные болезни». 

С целью углубленного изучения дисциплин и междисциплинарных курсов в 
соответствии с профилем специальности подготовки увеличен объем учебной 
нагрузки по дисциплинам «Анатомия и физиология человека», «Основы патологии», 
«Медицинская паразитология», «Общая и неорганическая химия», «Химия», «Первая 
медицинская помощь», «Зуботехническое материаловедение», «Стоматологические 
заболевания» и по всем профессиональным модулям. 

Разработанные в 2024 году ОПОП-П полностью отвечают требованиям ФГОС 
к обязательному минимуму содержания подготовки по реализуемым специальностям, 
но отличаются обязательным наличием матрицы компетенций, цифровых модулей, а 
также выделением в вариативной части программ часов на МДК и ПМ по 
согласованию с работодателем.  

 

Система управления качеством образования 
В целях создания условий для эффективного управления образовательной 

деятельностью и повышения качества образовательного процесса в Колледже 
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сложилась и функционирует внутренняя система оценки качества образования, 
регламентированная локальным нормативным актом – Положением о внутренней 
системе оценки качества образования в ОГБПОУ «Смоленский базовый медицинский 
колледж имени К.С. Константиновой», утвержденным приказом директора Колледжа 
от 29.12.2022 № 292-о. 
 Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО)  
представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 
диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку 
образовательных достижений обучающихся, эффективности образовательных 
программ с учетом запросов основных пользователей. 
 Колледж обеспечивает проведение на систематической основе необходимых 
оценочных процедур, разработку и внедрение модели системы оценки качества, 
обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

В Колледже функционирует система многоуровневого контроля:  
1-й уровень - административный контроль, который планируется на учебный 

год с учетом основных тенденции дальнейшего развития, целей и основных задач 
учебно-методической работы.  

Вопросы посещаемости и успеваемости обучающихся два раза в месяц 
рассматриваются на совещаниях учебной части; по итогам совещаний сотрудниками 
учебной части реализуются мероприятия, направленные на улучшение качества 
успеваемости и посещаемости. 

Ежегодно в мае-июне проводится смотр-конкурс кабинетов и ЦМК Колледжа и 
проверка состояния методического обеспечения образовательного процесса с учетом 
требований к результатам освоения ОПОП/ППССЗ.  В 2024 году смотр-конкурс не 
проводился в связи с выполнением капитального ремонта в здании Колледжа. Отчёты 
о деятельности ЦМК были представлены в методический кабинет и заслушаны на 
методическом совете  

Критерии проверки: 
- наличие рабочей программы; 
- наличие календарно-тематического плана (КТП); 
- наличие технологических карт занятий; 
- соответствие содержания КТП и технологических карт ФГОС СПО по 

специальностям подготовки; 
- наличие и качество методических и дидактических материалов по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям; 
- наличие системы и средств контроля и оценки знаний и умений; 
- наличие графика приёма отработок учебных занятий преподавателями 

дисциплин, МДК, соответствующих профилю кабинета;  
- результаты анализа контроля знаний и умений студентов за семестр по 

учебным журналам.  
- качество оформления учебных журналов; 
- результаты анализа посещенных занятий; 
- результаты внеаудиторной работы со студентами. 
Результаты проверки обсуждаются на заседаниях цикловых комиссий и 

методическом совете Колледжа.   
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2-й уровень – взаимоконтроль – осуществляется преподавателями Колледжа в 
отношении друг друга. Этот вид контроля  ежегодно планируется  и реализуется в 
цикловых (предметных) методических комиссиях. Данная форма контроля 
предполагает сотрудничество, наставничество и продуктивный способ оттачивания 
мастерства преподавателей. Учет посещенных занятий ведется на специальных 
бланках анализа посещенных занятий в соответствии с технологией системного 
подхода к анализу занятий. Объём взаимопосещений за 2024 год составил 260 
академических часов. 

3-й уровень – самоконтроль преподавателя – осуществляется преподавателями, 
изъявившими желание к этому. Их занятия всегда открыты для коллег. Они 
пропагандируют свой опыт работы и помогают своим коллегам в освоении 
педагогических технологий. Кроме того, результаты  деятельности преподавателей 
подвергаются административному контролю в установленные сроки, обычно через 
заслушивание и анализ отчётов о работе ЦМК на методических и педагогических 
советах. 

Диагностика уровня обученности студентов проводится поэтапно. Первый этап 
включает входной контроль и наблюдение за учебной деятельностью студентов на 
занятиях с целью определения степени подготовленности абитуриента к выполнению 
образовательной программы колледжа, а студента – к изучению очередного курса 
(темы, раздела и т.д.). Вторым этапом диагностики уровня обученности студентов 
является текущий и рубежный контроль, который показывает степень реализации 
ближних (промежуточных) целей обучения. Анализ результатов диагностики 
проходит на заседаниях цикловых комиссий, методическом совете, по результатам 
анализа производится коррекция учебной деятельности, направленная на устранение 
выявленных недочетов, совершенствование всего учебно-воспитательного процесса. 
Третий этап – итоговый контроль по изучаемым дисциплинам, междисциплинарным 
курсам и профессиональным модулям в рамках промежуточной аттестации. Его 
результаты служат источником для формулирования окончательных выводов о ходе 
процесса усвоения студентами новых умений и знаний. При анализе результатов 
промежуточной аттестации выясняются причины успехов и недостатков в учебно-
воспитательном процессе, намечаются мероприятия по устранению замечаний. 

Качество учебного процесса и его результаты во многом определяются 
формами, методами и видами контроля знаний, которые используются в колледже:  

− виды контроля: предварительный, текущий, периодический (рубежный), 
итоговый. 

− формы контроля: зачет (в т.ч. дифференцированный зачет), экзамен (в т.ч. 
экзамен квалификационный), государственная итоговая аттестация выпускников. 

− методы контроля: устный, фронтальный, индивидуальный, письменный, 
практический, стандартизированный, комбинированный 

Инструментарий для проведения всех форм и методов контроля очень 
разнообразен. Это задания в тестовой форме, которые разработаны по всем учебным 
дисциплинам и ПМ, ситуационные задачи, контрольные вопросы, задания для 
самостоятельной внеаудиторной работы студентов.  

Для всех учебных дисциплин и профессиональных модулей разработаны 
контрольно-оценочные средства (КОС) для проведения промежуточных аттестаций. 
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КОС и экзаменационные материалы готовятся ведущими преподавателями в 
соответствии с методическими рекомендациями, обсуждаются на заседаниях ЦМК и 
утверждаются на методическом совете. КОС отражают объем проверяемых 
теоретических знаний, практических умений, сформированность общих и 
профессиональных компетенций обучающихся. КОС являются неотъемлемой частью 
учебно-методического комплекса по учебной дисциплине (модулю). Обновление 
материалов текущей и промежуточной аттестации проводится ежегодно, содержание 
экзаменационных билетов корректируется с использованием имеющегося фонда 
оценочных средств (ФОС) в объёме не менее 30%. Фонды оценочных средств для 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов 
на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ 
постоянно обновляются. ФОС включают: контрольные вопросы и задания для 
практических занятий, дифференцированных зачетов и экзаменов (включая экзамены 
квалификационные); компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 
курсовых работ/проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 
позволяющие оценивать уровни образовательных достижений и степень 
сформированности компетенций. 

  В целом, внутренняя система оценки качества образования позволяет 
получить объективные показатели образовательной деятельности. 

 
 
 

Промежуточная аттестация студентов 
В процессе обучения в Колледже проводится систематический мониторинг 

качества приобретаемых студентами умений и знаний. В ОГБПОУ «СБМК имени 
К.С. Константиновой» действует система промежуточной аттестации, позволяющая 
объективно оценивать качество подготовки обучающихся. Действующая система 
контроля и анализа учебных результатов обеспечивает возможность своевременной 
корректировки действий преподавателей и студентов в процессе обучения с целью 
достижения высокого уровня качества образования. 

Промежуточная аттестация позволяет оценить уровень приобретенных умений 
и знаний и сформированность профессиональных и общих компетенций 
обучающихся. Промежуточная аттестация в Колледже проходит в виде сдачи  
зачетов, дифференцированных зачетов, экзаменов/комплексных экзаменов по 
учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам и экзаменов 
квалификационных по профессиональным  модулям по окончании их изучения. С 
целью независимой оценки качества подготовки обучающихся в колледже создана 
система участия в промежуточной аттестации специалистов практического 
здравоохранения и фармации региона, которые привлекаются в качестве 
председателей аттестационных комиссий к проведению экзаменов 
квалификационных по профессиональным модулям ОПОП/ППССЗ. Участие 
представителей работодателей в процессе промежуточной аттестации гарантирует 
независимость и объективность процедуры оценивания умений, знаний и 
профессиональной компетентности обучающихся. 
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Результаты промежуточной аттестации в 2023-2024 учебном году  
(II полугодие) 

№  
п/п 

Группа Кол-во 
студентов 

Из них 
аттесто- 

вано 

Абсолют- 
ная 

успевае- 
мость 
(%) 

Качествен- 
ная 

успевае- 
мость 
(%) 

Средний 
балл 

общ. 
кол-
во 

в т.ч. 
а/о 

1.  01 26 
 

26 100 80,7 3,8 
2.  02 26 

 
26 100 84,6 4,1 

3.  06 25  24 96 76 4 
4.  11 22 2 20 100 45 3,6 
5.  11Ск 21 1 20 95 40 3,8 
6.  12 22 3 19 100 47,3 3,5 
7.  011 23 1 22 100 54,5 3,9 
8.  012 22 

 
22 100 68 3,7 

9.  016 23 
 

23 96 69,5 3,9 
10.  21 19 1 18 100 50 4,0 
11.  22 17 

 
17 100 35,3 4,0 

12.  021 22 1 21 100 47,6 3,6 
13.  022 20  20 100 60 3,6 
14.  026 21 

 
21 100 76 4,2 

15.  31 19 
 

19 100 84,2 4,0 
16.  32 19 1 18 100 66,7 4,2 
17.  031 22 1 21 100 100 4.8 
18.  032 23 1 22 100 55 4,0 
19.  036 23 1 22 100 22,7 3,6 
20.  17Фм 23 1 20 86 35 4,2 
21.  37Фм 19  19 100 68 4,4 
22.  37Фм(ИУП) 22 

 
22 100 69 4,4 

23.  03Л 25  24 99 80 4,4 
24.  013Лк 15 

 
11 62 17 3,2 

25.  013Л 22 
 

22 100 59 4,3 
26.  023Л 24 

 
23 96 75 4,6 

27.  033Л 18 1 17 100 65 4,6 
28.  05 А 25 - 24 96 44 3,4 
29.  015 А 22 - 22 100 59,1 3,6 
30.  025 А 23 - 23 100 61 3,7 
31.  035 А 23 1 22 100 81,8 4,0 
32.  10 ЗТ 26 - 25 96,1 50 3,5 
33.  20 ЗТ 26 - 26 100 69,2 3,9 
34.  30 ЗТ 24 1 23 100 91,3 4,3 
35.  141 Ф 21 1 20 100 25 3,2 
36.  142 Ф 22 2 20 100 40 3,4 
37.  241 Ф 24 - 24 100 54,2 3,6 
38.  242 Ф 21 1 20 100 60 3,7 
39.  341 Ф 19 - 19 100 84,2 4,0 
40.  342Ф 17 1 16 100 68,7 3,8 
41.  44Ф 22 - 22 100 95,4 4,2 
42.  44ФК 26 - 26 100 61,5 3,8 
            ИТОГО 924 22 891 98 61,4 3,9 
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Результаты промежуточной аттестации в 2024-2025 учебном году  

(I полугодие) 
№ 
п/п 

Группа Кол-во студентов Из них 
аттесто- 

вано 

Абсолют-
ная 

успевае-
мость 

 % 

Качествен-
ная  

успевае-
мость 

% 

Средний 
балл общее 

кол-во 
в т.ч.  
а/о 

1.  01 30  30 100 100 4,4 
2.  02 29  29 100 100 4,2 
3.  06 30  30 100 100 4,5 
4.  11 29 2 27 100 20,6 3,6 
5.  12 31 5 26 96 42,3 3,7 
6.  011 28 

 
28 100 64,9 4,0 

7.  012 26 1 25 100 84 4,4 
8.  016 28 1 27 100 30 3,8 
9.  21 20 1 19 100 40 3,4 

10.  21Ск 20 
 

20 100 75 3,9 
11.  22 19 

 
19 100 42,1 3,7 

12.  021 22 1 21 100 90,5 4,3 
13.  022 22 

 
22 100 72,7 4,0 

14.  026 22  22 100 95 4,4 
15.  31 18 

 
18 100 47 4,0 

16.  32 18 1 17 100 49 4,0 
17.  031 24 2 22 100 63,6 4,0 
18.  032 21 

 
21 100 81 4,1 

19.  036 20 
 

20 100 85 4,2 
20.  27Фм 19  15 79 73 4,4 
21.  17Фм 25  22 92 60 4,4 
22.  03Л 29  28 89 14 4,4 
23.  013Л 21  16 77 38 3,9 
24.  023Лк 14  14 100 70 3,4 
25.  023Л 22  21 64 60 4,1 
26.  033Л 24 1 23 100 91 4,7 
27.  05 А 30  30 100 90 4,7 
28.  015 А 21  21 95,2 23,8 3,3 
29.  025 А 22  22 91 81,8 3,8 
30.  035 А 24  23 95,8 58,3 3,7 
31.  10 ЗТ 26 

 
26 100 30,7 3,3 

32.  20 ЗТ 25  25 100 88 4,0 
33.  30 ЗТ 24  24 100 45,8 3,5 
34.  141 Ф 28 2 26 100 42,3 3,5 
35.  142 Ф 28 1 27 100 37 3,4 
36.  143Ф 26 

 
24 92,3 50 3,5 

37.  241 Ф 20  20 100 40 3,4 
38.  242 Ф 21 1 20 100 15 3,2 
39.  341 Ф 24  24 100 83,3 3,9 
40.  342 Ф 23 

 
23 100 65,2 3,9 

41.  441Ф 19  19 100 52,6 3,5 
42.  442 Ф 16  16 100 37,5 3,4 
              ИТОГО 988 19 952 97 60,2 3,9 
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Результаты промежуточной аттестации при обучении по ФГОС СПО 
свидетельствуют о достаточно высокой качественной успеваемости студентов по 
изучаемым дисциплинам и междисциплинарным курсам образовательных программ 
по специальностям подготовки.  

На основании приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования 
и науки, Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства науки 
и высшего образования Российской Федерации от 18 декабря 2019 г. № 1684/694/1377 
«Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, 
Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и 
высшего образования Российской Федерации мониторинга системы образования в 
части результатов национальных и международных исследований качества 
образования и иных аналогичных оценочных мероприятий, а также результатов 
участия обучающихся в указанных исследованиях и мероприятиях» (с изменениями 
и дополнениями от 19 апреля 2021 г., 29 сентября 2022 г.) в Колледже   проводятся 
всероссийские проверочные работы (ВПР) для обучающихся первых курсов по очной 
форме обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования и обучающихся по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего  профессионального 
образования на базе  основного общего образования, завершивших освоение 
основных общеобразовательных программ среднего общего образования в 
предыдущем учебном году. В 2024 году ВПР проводились по 2-м предметам: 
биология и метапредмет. По итогам ВПР обучающиеся продемонстрировали 
следующие результаты:  
ОД 13 «Биология»:  

‒ 1 курс – на «5» – 15,38%; на «4» - 41,96%; на «3» - 39,16%; на «2» - 3,5%; 
‒ завершившие СОО – на «5» - 0; на «4» - 20,51%; на «3» - 61,54%; на «2» - 17,95%. 

Метапредметная работа: 
‒ 1 курс – на «5» – 2,65%; на «4» - 25,66%; на «3» - 66,37%; на «2» - 5,31%; 
‒ завершившие СОО – на «5» - 2,44%; на «4» - 21,95%; на «3» - 53,66%; на «2» - 

21,95%. 
Распределение по итогам ВПР-2024  по проверяемым дисциплинам долей 

обучающихся, завершивших СОО, и обучающихся 1-го курса, достигших 
минимального уровня подготовки, представлены в таблице*: 
 

№ 
п/п 

Дисциплина Количество 
участников 

 
(1 курс) 

Количество  
участников 

 
(завершившие СОО) 

Доля участников, 
достигших минимального 

уровня подготовки 
1 курс завершившие 

СОО 
1. Биология 

 
143 39 94,54 % 78,97% 

2. Метапредметная 
работа 

113 41 91,36% 75,37% 

* Аналитическая справка по результатам мониторинга качества подготовки обучающихся, осваивающих 
образовательные программы СПО на базе основного общего образования в очной форме обучения, в форме 
Всероссийских проверочных работ в 2024/2025 учебном году, ГАУ ДПО СОИРО, 2025 г. 
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По дисциплине «Биология» обучающиеся Колледжа продемонстрировали 
лучшие показатели по региону и вошли в число 10 образовательных организаций, 
имеющих наиболее высокие показатели по метапредметной работе. 

В целом, по итогам ВПР можно сделать вывод о достаточно высоком уровне 
достигнутых результатов.  

Планирование работы, стабильное расписание учебных занятий, высокая 
квалификация штатных преподавателей  создают условия для получения высоких 
результатов обучения. Повышению качества образования способствует активная 
методическая и внеаудиторная работа преподавателей Колледжа.  

Большое внимание уделяется учебной дисциплине обучающихся. Большую 
роль в этом играет работа кураторов  и старост учебных групп, постоянный контроль 
со стороны заведующих отделениями и представителей администрации. 
Осуществляется систематический контроль количества пропусков учебных занятий, 
своевременности ликвидации академических задолженностей, поддерживается 
тесная связь с родителями.  

 

Практическая подготовка 
Основная цель практической подготовки – повышение качества формируемых 

у студентов практических умений и навыков и приобретение ими практического 
опыта для успешного освоения основных видов деятельности, что обеспечивает 
возможность подготовки конкурентоспособных, самостоятельных специалистов, 
соответствующих реальным потребностям практического здравоохранения. 
Достижению этой цели способствует постановка конкретных задач: 

- создание условий и материально-технической базы для полноценного 
освоения студентами необходимых практических умений и навыков; 

- приоритет практической деятельности над  теоретическими занятиями в 
учебной нагрузке студента; 

- максимальное приближение практической деятельности студентов к 
реальным условиям современного здравоохранения. 

Эти задачи реализуются путем постоянного взаимодействия с Министерством 
здравоохранения Смоленской области и учреждениями здравоохранения по 
следующим направлениям: 

- проведение практических занятий по специальным дисциплинам в 
профильных отделениях учреждений здравоохранения; 

- организация на базах учреждений здравоохранения всех видов практик; 
- проведение совместных конференций, семинаров, круглых столов, 

индивидуальных встреч с представителями работодателей; 
- привлечение руководящих работников высшего и среднего звена 

организаций здравоохранения к участию в государственной итоговой аттестации 
выпускников и общему руководству производственной практикой. 

Практическое обучение осуществляется в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами среднего профессионального 
образования, учебными планами, рабочими программами, Положением о 
практической подготовке студентов ОГБПОУ «Смоленский базовый медицинский 
колледж имени К.С.Константиновой». 
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Разработана, действует и постоянно совершенствуется система социального 
партнерства, ставшая базисом для координированной работы по подготовке 
профессиональных кадров и закреплению их на рабочих местах.  

Перечень медицинских организаций, учреждений социального обслуживания, 
фармацевтических организаций, участвующих в совместной деятельности по 
подготовке специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием, включает 78 субъектов: 
1. ОГБУЗ «Смоленская областная клиническая больница» 
2. ОГБУЗ «Смоленская областная детская клиническая больница» 
3. АНО «Санаторий «Красный бор» 
4. ОГБУЗ «Смоленский областной клинический госпиталь ветеранов войн» 
5. ОГАУЗ «Смоленский областной врачебно – физкультурный диспансер» 
6. ОГБУЗ «Смоленский областной онкологический клинический диспансер» 
7. ОГБУЗ «Смоленский  кожно – венерологический диспансер» 
8. ЧУЗ «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Смоленска 
9. ОГАУЗ «Смоленская областная клиническая стоматологическая поликлиника» 
10. ОГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1» 
11. ОГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 3» 
12. ОГБУЗ «Детская стоматологическая поликлиника» 
13. ОГБУЗ «Клиническая больница № 1» 
14. ОГБУЗ «Клиническая больница скорой медицинской помощи» 
15. ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» 
16. ОГБУЗ «Детская клиническая больница» 
17. ОГБУЗ «Консультативно – диагностическая поликлиника № 1» 
18. ОГБУЗ «Поликлиника № 2» 
19. ОГБУЗ «Поликлиника № 3» 
20. ОГБУЗ «Поликлиника № 4» 
21. ОГБУЗ «Поликлиника № 6» 
22. ОГБУЗ «Поликлиника № 7» 
23. ОГБУЗ «Поликлиника № 8» 
24. СОГБУ «Геронтологический центр «Вишенки» 
25. СОГБУ Реабилитационный центр  для детей и подростков с ограниченными 
возможностями «Вишенки» 
26.  ОАО «Смоленск – Фармация» 
27.  ООО «Фарма» 
28. ОГБУЗ «Смоленский областной психоневрологический клинический диспансер» 
29. Филиал №4 ФГКУ «1586 ВКГ»  Министерства обороны РФ 
30. ООО «Максавит» 
31. ООО «Аптечный склад» 
32. ООО «Фармстиль» 
33. ОГБУЗ «Краснинская центральная районная больница» 
34. ООО «Ригла» 
35. ОГБУЗ «Смоленский областной институт патологии» 
36. ОГБУЗ «Смоленское бюро судебно-медицинской экспертизы» 
37. ОГБУЗ «Смоленский центр профилактики и борьбы со СПИД» 
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38. ОГБУЗ «Смоленский центр крови» 
39. ОГБУЗ «Смоленская областная клиническая психиатрическая больница» 
40. ОГБУЗ «Смоленская центральная районная больница» 
41. ОГБУЗ «Сафоновская центральная районная больница» 
42. ОГБУЗ «Ярцевская центральная районная больница» 
43. ООО «Ирис» 
44. ОГБУЗ «Смоленский областной противотуберкулезный клинический диспансер» 
45. ОГБУЗ «Смоленский областной клинический наркологический диспансер» 
46. ОГБУЗ «Гагаринская центральная районная больница» 
47.ОГБУЗ «Велижская центральная районная больница» 
48. ОГБУЗ «Починковская районная больница» 
49. ООО «Фитобел» 
50. Витебское РУП «Фармация «Центральная районная аптека №167 
51. ООО «Амадей» 
52. ГБУЗ «Трубчевская центральная районная больница» 
53. ГБУЗ МО «Наро-Фоминский перинатальный центр центральная районная 
больница» 
54. ООО «Домашняя аптека» 
55. ООО «Медея-фарм» 
56. ООО «Южный» 
57.ООО «Линия здоровья» 
58. ООО «Крона Микс» 
59. ООО «Центр Сервис» 
60. ООО «СП ПРАКТИКА» 
61. ООО «Новый стандарт» 
62. ООО «АРТЛАБ» 
63. ООО «Жемчуг» 
64. ООО «Нью-Дент» 
65. ООО «Стевия фемели-центр стоматологии» 
66. ОГАУЗ «Рославльская межрайонная стоматологическая поликлиника» 
67. ООО «Техник» 
68. ГБУЗ «Стародубская центральная районная больница» 
69.ОГБУЗ «Больница медицинской реабилитации» 
70.ОГАУЗ «Смоленский областной медицинский центр» 
71. ОГАУЗ «Рославльская межрайонная поликлиника» 
72. ГБУЗ Псковской области «Великолукская стоматологическая поликлиника» 
73. ГБУЗ Московской области «Можайская стоматологическая поликлиника» 
74. ГБУЗ Калининградской области «Багратионовская центральная районная 
больница» 
75. ООО «Мастер Зуб» 
76. ООО «ЦИРКОН» 
77. ОГБУЗ «Вяземская центральная районная больница» 
78. ОГБУЗ «Руднянская центральная районная больница» 

В 2024 году взаимодействие с работодателями вышло на новый уровень 
благодаря созданию на территории региона образовательного кластера «Клиническая 
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и профилактическая медицина» в рамках участия Колледжа в ФП 
«Профессионалитет». В образовательный кластер вошли два Министерства 
(Министерство образования и науки Смоленской области и Министерство 
здравоохранения Смоленской области), 3 образовательные организации (ОГБПОУ 
«СБМК имени К.С. Константиновой», ОГБПОУ «Рославльский медицинский 
техникум», СОГБПОУ «Вяземский медицинский колледж имени Е.О. Мухина» и 45 
медицинских и фармацевтических организаций Смоленской области.         

          Партнерские отношения регламентируются договорами об организации 
практической подготовки обучающихся, где оговариваются условия сотрудничества. 
Договоры по мере необходимости пересматриваются и корректируются. Графики 
прохождения практик заблаговременно согласовываются и направляются в 
организации здравоохранения. Базами для практической подготовки студентов 
являются медицинские организации, учреждения социального обслуживания, 
фармацевтические организации, осуществляющие деятельность в сфере охраны 
здоровья. 

По результатам прохождения производственной практики проводились 
дифференцированные зачеты в виде аттестации практических навыков, а также 
экспертизы результатов выполнения индивидуальных заданий согласно программе 
практики.  

Итоги производственной практики по профилю специальности, 2024г. 

Итоги дифференцированного зачета по преддипломной практике, 2024г. 
Группа 

 
        

Кол-во 
студентов 

Допущены «5» «4» «3» Абс. 
усп. 
% 

Кач. 
усп. 
% 

Сред. 
балл 

44 Ф 
 

22 22 13 8 1 100% 96% 4,5 

44Фк 26 26 8 12 6 100% 77% 4,1 
31С 

 
19 19 5 5 9 100% 53% 3,8 

32С 18 18 9 8 1 100% 84% 4,4 
031С 

 
21 21 5 15 1 100% 96% 4,2 

032С 
 

22 22 4 16 2 100% 91% 4,1 

Специальность Кол-во 
студентов 

Абс. усп. 
% 

Кач. усп. 
% 

Сред. балл 

31.02.01 Лечебное дело 167 100 98 4,9 

31.02.02 Акушерское дело 67 100 100 4,8 

31.02.03 Лабораторная 
диагностика 

43 100 100 4,9 

31.02.05 Стоматология 
ортопедическая 

52 100 100 4,9 

33.02.01 Фармация 41 100 100 4,6 

34.02.01 Сестринское дело 327 100 97 4,9 

Итого  697 100 99 4,8 
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036С 21 21 3 15 3 100% 86% 4,0 
 

035А 
 

22 22 12 9 1 100% 96% 4,5 

033Л 
 

18 18 14 1 3 95% 85% 4,7 

37Фм 
 

19 19 14 5  100% 100% 4,7 

37Фм (ИУП) 22 22 17 4 1 100% 96% 4,7 
30 Зт 23 23 23  - 100% 100% 5,0 
Итого 253 253 127 98 28 99,5% 88% 4,8 

 

Можно констатировать, что образовательная среда Колледжа имеет 
выраженную практическую направленность, что соответствует требованиям ФГОС 
СПО и позволяет добиваться достаточно высоких результатов практической 
подготовки обучающихся. 

 
Государственная итоговая аттестация выпускников 

Качество обучения в целом определяется степенью его соответствия 
социальному заказу – требуемому уровню подготовки специалистов, и оценивается 
на государственной итоговой аттестации (ГИА), проводимой по окончании освоения 
ОПОП/ППССЗ государственной экзаменационной комиссией в форме защиты 
выпускной квалификационной работы. Студентам, успешно освоившим 
соответствующую специальности подготовки профессиональную образовательную 
программу и прошедшим ГИА, выдаётся диплом государственного образца о среднем 
профессиональном образовании. 

В 2024 г. Колледж окончили 253 человека, обучавшиеся по 6-и специальностям 
подготовки. 

Программы государственной итоговой аттестации были обсуждены на 
методическом совете, рассмотрены представителями работодателей и утверждены на 
педагогическом совете Колледжа. 

 Календарные сроки подготовки и проведения ГИА определялись графиком 
учебного процесса на текущий учебный год. Государственная итоговая аттестация 
выпускников в 2024 году была проведена в соответствии с утвержденными 
программами и расписанием. Выпускники всех специальностей проходили 
государственную итоговую аттестацию в форме защиты выпускной 
квалификационной (дипломной) работы. ГИА осуществлялась шестью 
государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК); председатели ГЭК были 
назначены приказом Министерства здравоохранения Смоленской области из числа 
специалистов учреждений здравоохранения региона; заместители председателя ГЭК 
и члены экзаменационной комиссии назначались из числа педагогических 
работников Колледжа, осуществляющих образовательную деятельность, 
соответствующую направлению подготовки выпускников. 

Процедуру ГИА в 2024 году успешно прошли   все  допущенные к аттестации 
обучающиеся выпускных групп. Дипломы с отличием получили 42 (17%) человека, 
что в 1,5 раза больше, чем в 2023 году. В целом на ГИА в 2024 году выпускники 
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показали высокий уровень качества знаний  (от 88% до 100 %) и средний балл от 4,3 
до 4,7, что сопоставимо с результатами ГИА в  2022 и 2023 годах. 

Результаты ГИА представлены в таблице:   

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников ОГБОУ СПО 
«Смоленский базовый медицинский колледж» в 2024 году 

 

Отчеты членов ГЭК о результатах ГИА заслушивались на педагогическом и 
методическом и советах Колледжа в июне и августе 2024 года.  

 
Аккредитация  

Аккредитация –  это независимая процедура, проводимая в целях определения 
соответствия квалификации лица, получившего медицинское или фармацевтическое 
образование, требованиям к квалификации медицинского/фармацевтического 
работника в соответствии с профессиональными стандартами для самостоятельного 
осуществления медицинской или фармацевтической деятельности. Для обеспечения 
прохождения первичной и специализированной аккредитации на базе Колледжа с 
1917 года  функционирует аккредитационный центр (далее – АЦ), расположенный на 
первом этаже основного здания и занимающий площадь 479,28м2. 

В АЦ имеются: кабинеты администрации АЦ, зал ожидания, 3 аудитории для 
аккредитационных подкомиссий, 3 станции демонстрации практических навыков, зал 

 
 
 
 

Специальность К
ол

ич
ес

тв
о 

вы
пу

ск
ни

ко
в 

 
 

Средний 
балл 

 
Абсолют- 

ная 
успевае-
мость, 

% 

 
Качест- 
венная 

успевае-
мость, 

% 

 
 

Дипломы 
с 

отличием 

31.02.01 Лечебное дело 48 4,5 100 96 10 

31.02.02 Акушерское дело 22 4,3 100 91 3 

31.02.03 Лабораторная  
диагностика  

17  
4,6 100 88 2 

31.02.05 Стоматология 
ортопедическая 23 4,7 100 96 9 

33.02.01 Фармация 41 4,5 100 100 2 

34.02.01 Сестринское дело 102 4,3 100 88 16 

ИТОГО: 253 4,5 100 93 42 
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тестирования, кабинет секретаря центральной аккредитационной комиссии. Станции 
демонстрации практических навыков оборудованы мебелью, фантомами, 
расходными материалами в соответствии с требованиями паспортов практического 
задания по компетенциям, видеокамерами. В зале тестирования 20 посадочных мест, 
оснащенных ноутбуками для проведения 1 (тестирование) и 3 (решение 
ситуационных задач) этапов аккредитации. Аудитории для работы членов 
аккредитационных комиссий оснащены мебелью и оборудованием: системами 
видеонаблюдения и видео-аудиофиксации, ноутбуками, принтерами, средствами 
связи с аккредитуемыми. 

АЦ является региональной аккредитационной площадкой для трех 
медицинских образовательных организаций Смоленской области: ОГБПОУ «СБМК 
имени К.С. Константиновой», ОГБПОУ «Вяземский медицинский колледж имени 
Е.О. Мухина», ОГБПОУ «Рославльский медицинский техникум». С целью 
подготовки к процедуре аккредитации студентов и слушателей, проходящих 
профессиональную переподготовку в Центре дополнительного образования, в 
помещениях АСЦ систематически проводятся занятия на симуляционном 
оборудовании с соблюдением методических рекомендаций паспортов компетенций.  

Информация для аккредитуемых об условиях и порядке проведения процедуры 
аккредитации, а также результатах прохождения этапов аккредитации размещается 
на официальном сайте Колледжа (sbmk.org, в разделах «Аккредитация выпускников», 
«Первичная специализированная аккредитация») и странице в социальной сети 
«ВКонтакте» (https//vk.com/acsmolensk). 

Результаты прохождения первичной аккредитации выпускников ОГБПОУ 
«СБМК имени К.С. Константиновой» в 2024 году представлены в таблице: 

 

 
 

 

 Наименова
ние 

специальности 
подготовки 

Кол-во 
выпуск-
ников 

Подали 
заявление на 

аккредитацию 

Аккредитовано  
от кол-ва 
подавших 
заявления 

 (%) 

Аккредитовано 
от кол-ва выпускников 

 
абс. 

 
% 

Лечебное дело 48 39 87 34 71 
Сестринское дело 102 94 87 82 80 
Акушерское дело 22 17 88 15 68 

Лабораторная 
диагностика 

17 14 100 14 82 

Стоматология 
ортопедическая 

23 16 75 12 57 

Фармация  41 25 76 19 46 

ИТОГО: 253 205 86 176 70 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ  
Содействие трудоустройству выпускников является одним из приоритетных 

направлений деятельности Колледжа и осуществляется во взаимодействии с 
учреждениями здравоохранения, аптечными и иными организациями, 
выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, с органами 
государственной власти, со службой занятости населения,  а также с общественными 
организациями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке 
труда.  

Развитие социального партнерства является наиболее эффективной формой 
взаимоотношений в области практической подготовки квалифицированных кадров 
для системы здравоохранения. Основной формой социального партнерства выступает 
заключение договоров о сотрудничестве с потенциальными работодателями. 
Перечень учреждений здравоохранения и фармацевтических организаций региона, с 
которыми у Колледжа в настоящее время заключены договоры о взаимодействии 
включает 71 организацию. 

Для систематизации деятельности по трудоустройству обучающихся и 
выпускников в Колледже с января 2019 г. функционирует Центр содействия 
трудоустройству выпускников, преобразованный в 2024 году в Центр карьеры, 
основной задачей которого является повышение эффективности трудоустройства 
выпускников. Работа в Центре карьеры ведётся по нескольким направлением: 

1. Поддержание сложившейся системы трехсторонней связи между 
Министерством здравоохранения Смоленской области, работодателями в лице 
главных врачей и главных медицинских сестер учреждений здравоохранения и 
администрацией Колледжа, что обеспечивает возможность оперативного получения 
необходимой информации и проведение совместных мероприятий, способствующих 
устранению кадрового дефицита специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием. 

2. Активное сотрудничество с медицинскими учреждениями и аптечными 
организациями региона в рамках образовательного кластера «Клиническая и 
профилактическая медицина» на территории Смоленской области, что позволяет 
учитывать требования  работодателей к профессиональной подготовке кадров при 
актуализации содержания реализуемых основных и дополнительных 
профессиональных образовательных программ, которые в итоге соответствуют как 
требованиям ФГОС СПО, так и нуждам практического здравоохранения. 

3. Обеспечение индивидуализации профессионального развития обучающихся,  
мотивация к заключению целевых договоров об обучении, консультационная 
поддержка при подборе места трудоустройства, помощь в установлении контакта с 
работодателем, формирование у выпускников практических навыков 
трудоустройства, содействие адаптации к будущему месту работы. 

4. Адресная работа с выпускниками целевых групп:  
- лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами, детьми- 

инвалидами; 
- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 
- лицами, заключившими договор о целевом обучении; 
- лицами, завершившими военную службу по призыву; 
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- участниками чемпионатных движений, конкурсов профессионального 
мастерства. 

- лицами, сменившими место жительства (переехавшими в другой субъект РФ) 
5. Отслеживание карьерных траекторий выпускников в течении 3-х лет, 

проведение мониторинга данных о трудоустройстве и анализ результатов. 
 

В 2024 году с целью содействия трудоустройству обучающихся проведены 
мероприятия: 

- информация о вакантных местах для трудоустройства, о мерах социальной 
поддержки молодых специалистов, о возможности и преимуществах 
заключения целевых договоров об обучении доводилась до сведения 
выпускников путём размещения на официальном сайте Колледжа (sbmk.org) и 
в социальной сети «ВКонтакте» (https//vk.com/acsmolensk), а также в устной 
форме на классных часах и при индивидуальном собеседовании; 

- проведены индивидуальные собеседования с каждым выпускником по 
вопросам будущего трудоустройства; полученные сведения о потенциальных 
местах работы занесены в специальный журнал; 

- проведены индивидуальные собеседования с выпускниками, имеющими риск 
нетрудоустройства, с участием педагога-психолога с целью оказания 
содействия в решении имеющихся проблем; 

- проведены три Ярмарки вакансий для выпускников Колледжа с участием 
работодателей и представителей Министерства здравоохранения Смоленской 
области – 07.11.2024; 12.11.2024 и 22.11.2024; 

- проведены групповые собеседования для выпускников всех специальностей 
подготовки с участием представителей работодателей по профилю 
специальности; 

- организованы экскурсии на потенциальные места работы для обучающихся, 
желающих получить дополнительную информацию о месте трудоустройства 
для заключения целевых договоров об обучении; 

- в декабре 2024 года организовано участие выпускников специальности 
Лечебное дело в медицинском квизе совместно с фельдшерами выездных 
бригад ОГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи»; 

- выпускники, определившиеся с местом трудоустройства, направлены на 
преддипломную практику в медицинские организации, выбранные ими в 
качестве потенциального места работы; 

- проведён мониторинг данных о трудоустройстве выпускников. 
Благодаря активной работе по содействию трудоустройству в апреле - июне 2024 

года выпускниками Колледжа было заключено 14 договоров о целевом обучении, а в 
сентябре-декабре 2024 года такие договоры были оформлены ещё  91 обучающимся 
разных курсов и специальностей. Таким образом, в 2024 году договоры о целевом 
обучении заключили 105 обучающихся Колледжа. 
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Показатели трудоустройства выпускников  2024 года (по данным МЗ РФ по состоянию на 30.11.2024) 

Специаль-
ность 

подготовки 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ БЮДЖЕТ 

В
ы

пу
щ

ен
о 

Не имеют работодателя (абс. / %) Трудоустроены (абс. / %) 

вс
ег

о 

в т.ч.  
само-

занятые 

в т.ч. 
военно-
служа- 

щие 

в т.ч. 
очное 

обучение 

в т.ч. 
декретны
й отпуск 

в т.ч. 
работа в 
другом 

 регионе 

в т.ч. 
работа в 
другой 
стране 

в т.ч. 
нет 

достовер-
ных 

данных 

вс
ег

о 

в т.ч. 
 

86 
отрасль 

в т.ч. 
 

47.73 
ОКВЭД 

в т.ч. 
 

иное 

Лечебное  
дело 

22 9 
(41%) 

4 
(18%) 

0 2 
(9%) 

0 2 
(9%) 

0 1 
(5%) 

13 
(59%) 

10 
(45%) 

0 3 
(14%) 

Акушерское 
дело 

19 9 
(47%) 

2 
(11%) 

0 5 
(26%) 

0 1 
(5%) 

0 1 
(5%) 

10 
(53%) 

6 
(32%) 

0 4 
(21%) 

Лабораторная 
диагностика 

16 5 
(31%) 

1 
(6%) 

0 1 
(6%) 

0 2 
(13%) 

0 1 
(6%) 

11 
(69%) 

7 
(44%) 

0 4 
(25%) 

Сестринское 
 дело 

91 35 
(38%) 

5 
(5%) 

2 
(2%) 

14 
(15%) 

0 6 
(7%) 

0 8 
(9%) 

56 
(62%) 

41 
(45%) 

2 
(3%) 

13 
(14%) 

Итого: 
 

148 
 

58 
(39%) 

12 
(8%) 

2 
(1%) 

22 
(15%) 

0 11 
(7,5%) 

0 11 
(7,5%) 

90 
(61%) 

64 
(43%) 

2 
(2%) 

24 
(16%) 

 

Специаль-
ность 

подготовки 

В
ы

пу
щ

ен
о 

 

ПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
 

Не имеют работодателя (абс. / %) 
 

Трудоустроены (абс. / %) 

вс
ег

о 

в т.ч.  
само-

занятые 
 

в т.ч. 
военно-
служа- 

щие 

в т.ч. 
очное 

обучение 

в т.ч. 
декретны
й отпуск 

в т.ч. 
работа в 
другом 

 регионе 

в т.ч. 
работа в 
другой 
стране 

в т.ч. 
нет 

достовер-
ных 

данных 

вс
ег

о 

в т.ч. 
 

86 
отрасль 

в т.ч. 
 

47.73 
ОКВЭД 

в т.ч. 
 

иное 

Лечебное 
дело 

24 11 
(46%) 

3 
(13%) 

1 
(4%) 

2 
(8%) 

0 3 
(13%) 

0 2 
(8%) 

13 
(54%) 

10 
(42%) 

0 3 
(13%) 

Стоматология 
ортопедическая 

22 12 
(55%) 

2 
(9%) 

3 
(14%) 

0 0 3 
(14%) 

0 4 
(18%) 

10 
(45%) 

2 
(9%) 

1 
(4%) 

7 
(32%) 

Фармация 
 

40 15 
(38%) 

2 
(5%) 

0 0 1 
(3%) 

 

2 
(5%) 

8 
(20%) 

2 
(5%) 

25 
(63%) 

4 
(10%) 

17 
(43%) 

4 
(10%) 

Сестринское 
дело 

9 4 
(44%) 

2 
(22%) 

0 0 1 
(11%) 

0 0 1 
(11%) 

5 
(56%) 

3 
(33%) 

0 2 
(22%) 

Итого: 
 

95 42 
(44%) 

9 
(9%) 

4 
(4%) 

2 
(2%) 

2 
(2%) 

8 
(8%) 

8 
(8%) 

9 
(9%) 

53 
(56%) 

19 
(20%) 

18 
(19%) 

16 
(17%) 
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Таким образом, из 243 обучающихся,  выпущенных в 2024 г., трудоустроились 
143 человека (58,8 %), из них по специальности – 103 человека (34,2%): 83 –   в отрасль 
здравоохранения (ОКВЭД 86 Деятельность в области здравоохранения) и 20 – в 
организации, торгующие лекарственными средствами (ОКВЭД 47.73 Торговля 
розничная лекарственными средствами в специализированных магазинах); 40 
человек трудоустроились в иные сферы; кроме того, из 243 человек 21 (8,6%)  имеют 
статус «самозанятые». 
 В ходе мониторинга трудоустройства установлено, что основной отток 
выпускников из отрасли связан с их трудоустройством в сферу  розничной торговли 
и доставки продуктов, а также в бьюти-сферу. Кроме того, 24 человека (9,9%) 
продолжили очное обучение, 6 человек (2,5%) проходят службу в вооруженных силах 
РФ. 
 При мониторинге трудоустройства  определённые затруднения связаны с 
потерей и искажением данных о выпускниках в ФРМР; работа по устранению 
неточностей и расхождения сведений ведётся систематически. 

 
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  

и ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
 
Воспитательная работа в течение 2024 года проводилась в соответствии с 

планом, составленным с учетом возрастных и психологических особенности 
студентов, приоритетов в молодежной политике, памятных дат истории страны и 
колледжа. Воспитательная работа реализовалась по следующим направлениям: 

- патриотическое воспитание. 
- правовое воспитание. 
- профессиональное воспитание. 
- профессиональная и социальная адаптация студентов и выпускников. 
- духовно-нравственное воспитание. 
- развитие волонтерского движения 
- воспитание уважительного отношения к труду. 
- формирование общей культуры. 
- экологическое воспитание 
- формирование здорового образа жизни, оздоровительная деятельность. 
- поддержание социального партнерства с учреждениями здравоохранения 

и образовательными профессиональными организациями г. Смоленска. 
Основной целью воспитательной работы в отчетном году являлось развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
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уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.. 

7 июля 2022 года в Колледже зарегистрирован студенческий спортивный клуб 
«Импульс».  

С 01.08.2022 года ОГБПОУ «Смоленский базовый медицинский колледж имени 
К.С. Константиновой» присвоен статус «Экспериментальная площадка ФИРО 
РАНХиГС». 

С сентября 2022 года в календарный план воспитательной работы включены 
внеурочные занятия «Разговоры о важном». 

Волонтерский корпус создан в 2013 году, но только в 2021 году нормативная 
правовая документация о создании корпуса приведена в соответствие с Федеральным 
законом "Об общественных объединениях" от 19.05.1995 N 82-ФЗ  

На сегодняшний день в Колледже официально зарегистрированных волонтеров 
129 человек (с присвоением ID на сайте DOBRO.ru). 

Студенческий корпус работает по Положению №43 от 12.02.20201 г. «О 
волонтерском движении ОГБПОУ «Смоленский базовый медицинский колледж 
имени К.С. Константиновой». 

В 2024 году в колледже создан студенческий медиацентр, в работе которого 
участвуют 6 студентов. Медиацентр готовит публикации, которые размещает в 
группах в социальных сетях https://t.me/mediaSBMK_hab , 
https://vk.com/club225968572?from=groups  

В 2024 году функционировали следующие Советы и Комиссии: 
− Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 
− Совет кураторов; 
− Студенческий совет; 
− Стипендиальная комиссия; 
− Служба медиации 
− Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  
По итогам заседаний оформлены протоколы. 
С сентября 2023 года в штатное расписание Колледжа введена должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями. Основными направлениями деятельности Советника являются 
организация воспитательной деятельности и взаимодействие с детскими и 
молодежными общественными объединениями. 

С 2024 года Колледж участвует в проекте «Амбассадоры профессионалитета», 
который реализуется в образовательных организациях, на базе которых созданы 
кластеры в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

https://t.me/mediaSBMK_hab
https://vk.com/club225968572?from=groups
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Методическое обеспечение воспитательной деятельности 

За отчетный период фонд методических материалов пополнился новыми 
сценариями общеколледжных мероприятий, положениями о конкурсах, 
методическими разработками, организованными онлайн-конкурсами, 
видеоматериалами обучающего характера по соответствующим направлениям. 

Сценарии общеколледжных мероприятий: 
̶ День знаний 
̶ Посвящение в студенты-медики 
̶ День учителя 
̶ День матери 
̶ День медицинской сестры 
̶ День фельдшера России 
̶ День студента 
̶ викторина к Дню студента 
̶ фотоконкурс к дню космонавтики 
̶ День акушерки (акушера) 
̶ День специалиста лабораторной диагностики 
̶ Марафон патриотической песни 
̶ Посвящение в амбассадоры профессионалитета 

Методические разработки мероприятий: 
̶ Правовая игра «Жизнь по закону» 
̶ День защитника отечества  
̶ Международный женский день 8 марта 
̶ квест «История Смоленской крепостной стены» 
̶ квиз по антитерростической тематике 
̶ День матери 
̶ День учителя 

 
Деятельность органов студенческого самоуправления 

Учебно-организационный сектор (старостат) формируется из старост и 
заместителей каждой студенческой группы; его деятельность координируют 
заведующие отделениями.  

Мероприятия, проведенные Старостатом 
Мероприятие Дата 

Контроль учебной дисциплины, посещаемости учебных занятий и 
успеваемости студентами групп  Ежемесячно  

Участие председателя Старостата в работе Стипендиальной комиссии По плану колледжа 
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Изучение общественного мнения, жалоб, проблем и потребностей 
обучающихся группы Постоянно  

Заполнение отчетов по посещаемости Еженедельно  
Заполнение отчетов по успеваемости и посещаемости Ежемесячно 
Заполнение электронного отчета по посещаемости Ежемесячно 

 

Медиа сектор – формируется из числа редакторов групп, его деятельность 
координирует ответственный за размещение информации на информационном стенде 
(«Живой газете») и сообществе Колледжа в социальной сети. 

Мероприятия, проведенные медиа сектором 
Мероприятие Дата 

Выпуск студенческой газеты «ЗАЧЁТКА» Февраль, март, октябрь, 
декабрь 

Освещение различных мероприятий, проводимые в Колледже в СМИ По плану 
Техническое сопровождение мероприятий и событий колледжа - 
отвечает за фото и видео съемку По плану 

 
Культурно-массовый сектор – формируется из числа культоргов групп 

Мероприятия, проведенные культурно-массовым сектором 
Мероприятие Дата 

Участие в планировании мероприятий культурно-массового характера; 
По плану 

Проведение мероприятий культурно-массового характера в Колледже; По плану 
Организация участие обучающихся в культурных мероприятиях, 
конкурсах и проектах Колледжа; 

По плану 

Участие в мероприятиях города, ЦФО, РФ и др.; По плану 
Разработка идей проведения мероприятий По плану 
Конкурс фотографии о студенческой жизни Январь 
Специальный концерт, приуроченный к Международному женскому дню Март  
Конкурс видеороликов «От сессии до сессии, живут студенты весело» Апрель  
Торжественное мероприятие, приуроченное ко Дню медицинского 
работника Июнь  

Торжественное мероприятие, посвященное вручению дипломов 
выпускникам Июнь  

Посвящение в студенты Октябрь  
Конкурс «Алло, мы ищем таланты!» Октябрь  
Концерт к Дню матери Ноябрь  

 
Спортивный сектор – формируется из физоргов групп 

Мероприятия, проведенные спортивным сектором и ССК «Импульс» 
Мероприятие Дата 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях Колледжа Ежемесячно 
Информирование обучающихся Колледжа о спортивных мероприятиях, 
соревнованиях и проектах Колледжа По плану 

Выявление физически развитых обучающихся, спортсменов в Колледже, 
мотивирование их на участие в спортивных мероприятиях и 
вовлечение в спортивную деятельность 

Сентябрь-октябрь 
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Участие команды Колледжа в спартакиадах, различных соревнованиях По плану 
Пропаганда ЗОЖ, разработка идей проведения спортивных и 
профилактических мероприятий и акций Ежемесячно  

Участие во Всероссийском Дне бега Сентябрь  
Внутриколледжное соревнование «Легкоатлетический кросс, 
посвященный освобождению города Смоленска» Сентябрь 

Первенство колледжа по волейболу Октябрь  
Первенство колледжа по настольному теннису Октябрь 

 
 
Студенческий профсоюзный комитет – формируется из профоргов учебных 

групп 
Мероприятия, проведенные профсоюзным комитетом 

Мероприятие Дата 
Консультационная работа по документам необходимым для получения 
социальной стипендии Еженедельно  

Работам в Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений 

По мере 
поступления 

заявлений 
Мероприятия, направленные на защиту прав обучающихся Ежемесячно  

 
Деятельностью Волонтерского корпуса руководит заместитель директора по 

воспитательной работе и координатор волонтерской деятельности из числа активных 
студентов Колледжа. 

В отчетном году волонтерский отряд «Vолонтер» занял III место в 
Региональном конкурсе «Лучший студенческий волонтерский отряд». 

В рамках волонтерского движения волонтерами были организованы 
следующие мероприятия. 

 
 

Мероприятия в рамках волонтерского движения 
 

1.  Участие во Всероссийских форумах добровольческой тематики 
№ 
п/п 

Название Краткое описание Участники 

1 Форум добровольцев 
«Движение первых» 

Мастер-классы, лекции, интерактивы по 
добровольческой тематике 

Ивонина С.А. 
Казаков Н.С. 
Демидова Л.С. 
https://vk.com/wall-
218711629_174  

2. Премия «Студент года» 
ПОО в номинации 
«Добровольчество» 

Выход в финал конкурса Ивонина С.А. 
https://vk.com/wall-
191900350_8592  

 
2.  

https://vk.com/wall-218711629_174
https://vk.com/wall-218711629_174
https://vk.com/wall-191900350_8592
https://vk.com/wall-191900350_8592
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3. Мероприятия в рамках проекта «Формирование комфортной городской 
среды» 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Краткое описание Количество 
участников 

1 Всероссийское 
голосование по выбору 
объектов для 
благоустройства в 2024 
г 

Оказании волонтерской помощи в 
информировании граждан о проведении 
голосования граждан по выбору 
общественных территорий, подлежащих 
благоустройству в 2024 г.  
https://vk.com/wall-195573191_3988  

10 

 

4. Участие студентов в работе Всероссийских общественных движений  
№ 
п/п 

Всероссийское 
общественное 

движение 

Участники от 
образовательной 

организации 

Функционал и/или название 
проектов 

1.  Волонтеры Медики 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+активисты 

Координаторы направлений: 
Профориентация школьников в 

медицину  
Обучение первой помощи и 

сопровождение мероприятий  
 

Реализация специальных проектов  
Санитарно-профилактическое 

просвещение  
Волонтерская помощь в медицинских 

организациях Популяризация 
донорства  

 

2.  Волонтерская рота 2 Председатель совета региональных 
координаторов "Волонтёрской Роты 
Боевого Братства" 
Координатор направлений "Спорт 
Рота", всевозможные спортивные 
мероприятия (один из самых 
масштабных - Смоленский 
полумарафон). 
"Миссия Z", куда входит сбор 
гуманитарной помощи, координация 
гуманитарных миссий на 
освобожденных территориях, и другая 
поддержка армии 

 
 
 
 
 

https://vk.com/wall-195573191_3988
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3. Мероприятия в рамках развития событийного волонтерства 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Краткое описание Количество 
участников 

1.  

Чемпионат «Молодые 
профессионалы» 

Волонтеры Колледжа оказывали помощь 
участникам соревнований и выступали в 

качестве статистов при проведении 
манипуляций 

 https://vk.com/wall-195573191_3892 
https://vk.com/wall-195573191_3864  

20 

2.  Региональный 
чемпионат Абилимпикс 
Смоленской области – 
2024 

Волонтеры Колледжа оказывали помощь 
участникам соревнований и выступали в 

качестве статистов при проведении 
манипуляций 

https://vk.com/wall-195573191_4140  

3 

3.  Помощь в организации 
Единого дня открытых 
дверей в рамках 
федерального проекта 
«Профессионалитет» 

Помощь при регистрации, рассадке 
гостей, помощь при прохождении 

маршрута 
https://vk.com/wall-195573191_4927  
https://vk.com/wall-195573191_4920  

20 

4.  Проведение 
Всероссийских классных 
часов в рамках ФП 
«Профессионалитет» 

https://vk.com/wall-195573191_4895  
https://vk.com/wall-195573191_4853  6 

5.  Выпускной 2024 Помощь в рассадке гостей 
https://vk.com/wall-195573191_4469  10 волонтеров 

6.  Открытие кластера 
«Клиническая и 
профилактическая 
медицина» фп 
«Профессионалитет» 

Помощь в рассадке гостей, регистрация 
гостей 

https://vk.com/wall-195573191_4710  10 волонтеров 

7.  Уборка в библиотеке 
колледжа 

https://vk.com/wall-218711629_170  3 волонтера 

8.  Сбор кормов к 
Всемирному дню 
защиты животных 

https://vk.com/wall-218711629_155  5 волонтеров 
(организаторов) 

9.  Игровая программа с 
воспитанниками 
детского сада «Радуга» 

https://vk.com/wall-218711629_135  
5 волонтеров 

10.  

Помощь в работе 
приемной комиссии 

Съемка видеороликов, информирование 
абитуриентов о заключении целевых 

договоров 
https://vk.com/wall-195573191_4603  
https://vk.com/wall-195573191_4530  
https://vk.com/wall-195573191_4482  
https://vk.com/wall-195573191_4450  

4 волонтера 

11.  Участие в качестве 
статистов в тактико-
специальных учениях по 
оказанию помощи 
пострадавшим при 
условном ДТП 

 
https://vk.com/wall-195573191_4449  

 
https://vk.com/wall-195573191_4439  52 волонтера 

https://vk.com/wall-195573191_3892
https://vk.com/wall-195573191_3864
https://vk.com/wall-195573191_4140
https://vk.com/wall-195573191_4927
https://vk.com/wall-195573191_4920
https://vk.com/wall-195573191_4895
https://vk.com/wall-195573191_4853
https://vk.com/wall-195573191_4469
https://vk.com/wall-195573191_4710
https://vk.com/wall-218711629_170
https://vk.com/wall-218711629_155
https://vk.com/wall-218711629_135
https://vk.com/wall-195573191_4603
https://vk.com/wall-195573191_4530
https://vk.com/wall-195573191_4482
https://vk.com/wall-195573191_4450
https://vk.com/wall-195573191_4449
https://vk.com/wall-195573191_4439
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(всероссийские с 
международным 
участием) 

12.  Помощь в работе 
интерактивной 
профориентационной 
площадки медицинского 
колледжа 

https://vk.com/wall-195573191_4397  

1 волонтер 

13.  Всероссийская акция 
Ресурсного центра 
добровольчества «Вам, 
любимые!» 

https://vk.com/wall-195573191_3933  

4 волонтера 

14.  Участие в организации и 
проведении 
праздничного 
мероприятия для 
сотрудников и 
пациентов Больницы 
медицинской 
реабилитации 

https://vk.com/wall-195573191_3563  

2 волонтера 

15.  Поздравление с Новым 
годом детей, 
находящихся на лечении 
в Областной детской 
клинической больнице 

https://vk.com/wall-195573191_3511  

20 волонтеров 

16.  Организация 
регионального 
мероприятия для 
поздравления 
волонтеров 
медицинских 
образовательных 
организаций региона 

https://vk.com/wall-195573191_3431  

19 олонтеров 

 

4. Мероприятия в рамках развития патриотического волонтерства 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Краткое описание Количество 
участников 

1.  Всероссийская акция 
"Окна Победы" 

Волонтеры посетили детский сад № 33 
"Радуга" и оформили окна актового зала 

к предстоящему празднику Великой 
Победы 

https://vk.com/wall-218711629_128  

5 волонтеров 

2.  Акция ко Дню 
присоединения ДНР, ЛНР, 

Херсонской и 
Запорожской областей к 

России. 

Участники флешмоба выстроились в 
число «89», которое означает 
количество субъектов после 

присоединения новых регионов 
https://vk.com/wall-195573191_4797  

 
30 

https://vk.com/wall-195573191_4397
https://vk.com/wall-195573191_3933
https://vk.com/wall-195573191_3563
https://vk.com/wall-195573191_3511
https://vk.com/wall-195573191_3431
https://vk.com/wall-218711629_128
https://vk.com/wall-195573191_4797
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3.  Военно-спортивные 
соревнования «Вперед, 

Патриот!» 

Дежурство во время проведения 
соревнований в качестве юных медиков 

https://vk.com/wall-195573191_3911  

4 

4.  Участие в возложении 
цветов 21.01.2024. Донецк 

https://vk.com/wall-195573191_3673  30 

5.  Участие в акции «Никто 
не забыт, ничто не 

забыто», в честь 80-летия 
блокады Ленинграда 

https://vk.com/wall-195573191_3692  30 

6.  Сбор средств для бойцов 
СВО 

https://vk.com/wall-195573191_3625  35 

7.  Квиз-игра, посвященная 
Дню герба Смоленской 

области 

https://vk.com/wall-195573191_3480  1 

8.  Помощь в сборе 
гуманитарной помощи 

бойцам СВО 

https://vk.com/wall-195573191_3451  
https://vk.com/wall-195573191_3408  

56 

9.  Участие в изготовлении 
"сухого армейского душа" 

для бойцов СВО 

https://vk.com/wall-195573191_3412  
12 олонтеров 

 

5.  Мероприятия по развитию экологического волонтерства 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Краткое описание Количество 
участников 

1 Юннатский субботник Уборка территории около колледжа 
https://vk.com/wall-218711629_124  10 волонтеров 

2. Акция «Лучший друг» 
(совместно с Молодой 
Гвардией Единой России) 

https://vk.com/wall-195573191_3766  3 волонтера-
организатора 

3. Уборка снега на 
территории детского сада 
на улице Ломоносова 

https://vk.com/wall-195573191_3466  
6 волонтеров 

 

6.  Мероприятия по развитию социального волонтерства 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Краткое описание Количество 
участников 

1.  Деловая игра в рамках 
социально-значимого 

проекта «Здоровый образ 
жизни как основа 

безопасности 
репродуктивного 

здоровья» в средней 
школе №3 

Помощь в организации и проведении 
игры 

 https://vk.com/wall-195573191_4175  

3 волонтера 

2.  Участие в акции 
«Теплые пяточки» 

РЦД67 

https://vk.com/wall-195573191_3808  7 волонтеров 

https://vk.com/wall-195573191_3911
https://vk.com/wall-195573191_3673
https://vk.com/wall-195573191_3692
https://vk.com/wall-195573191_3625
https://vk.com/wall-195573191_3480
https://vk.com/wall-195573191_3451
https://vk.com/wall-195573191_3408
https://vk.com/wall-195573191_3412
https://vk.com/wall-218711629_124
https://vk.com/wall-195573191_3766
https://vk.com/wall-195573191_3466
https://vk.com/wall-195573191_4175
https://vk.com/wall-195573191_3808
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3.  Помощь в гардеробе 
колледжа 

https://vk.com/wall-195573191_3400  6 волонтеров 

 

7.  Мероприятия по развитию медицинского волонтерства 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Краткое описание Количество 
участников 

1.  Единый день открытых 
дверей СПО 

Помощь преподавателю в проведении 
мастер-класса 

https://vk.com/wall-195573191_4777  

2 волонтера 

2.  Помощь в уборке перед 
открытием новой 
поликлинике №8 

https://vk.com/wall-195573191_4331  8 волонтеров 

3.  Акция "Обменяй сигарету 
на конфету" 

31 мая празднуется Всемирный день 
без табака. Волонтеры Колледжа 
организовали и провели уличную 

Акцию "Обменяй сигарету на 
конфету". Цель Акции привлечение 

внимания жителей города Смоленска к 
проблеме табачной эпидемии 

https://vk.com/wall-195573191_4360  

2волонтера 
Охват более 50 

человек 

4.  Помощь ОГАУЗ 
«Медицинский центр» 

Маркировка и занесение в базу данных 
лекарственных препаратов 

https://vk.com/wall-195573191_4117  

20 волонтеров 

5.  Участие в гуманитарной 
миссии в Луганск (при 

участии ВРББ) 

Работа  в операционном блоке, в 
приёмно-сортировочном отделении 
https://vk.com/wall-195573191_3700  

1 волонетр 

6.  Поздравление 
сотрудников скорой 

медицинской помощи 

https://vk.com/wall-195573191_4239  8 

7.  Помощь при проведении 
профессиональной пробы 

«Десмургия» на 
профориентационном 

мероприятии «Дегустация 
профессий» 

https://vk.com/wall-195573191_3683  2 

 
8.  Участие в региональном образовательном форуме «Добровольчество и 

НКО» в 2024 году 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Краткое описание Количество участников 

1. Образовательный форум 
«Добровольчество и 

НКО» в 2024 

 2  
(1 участник конкурса «Лидер 
добровольчества Смоленской 

области - 2024») 
 
Для организации работы Старостата, Волонтерского корпуса, секторов и 

созданы «беседы» в социальной сети в VKontakte.  

https://vk.com/wall-195573191_3400
https://vk.com/wall-195573191_4777
https://vk.com/wall-195573191_4331
https://vk.com/wall-195573191_4360
https://vk.com/wall-195573191_4117
https://vk.com/wall-195573191_3700
https://vk.com/wall-195573191_4239
https://vk.com/wall-195573191_3683
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Патриотическое воспитание 

За отчетный период в рамках направления патриотического воспитания 
обучающихся наиболее значимыми стали акции и мероприятия, указанные в таблице:  

Мероприятия по патриотическому воспитанию 
Мероприятие Дата Количество 

участников 
Кинопоказ к дню полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 23.01.2024 50 

180 лет со дня рождения Е.М. Пржевальского 26.01.2024 75 
Участие в акции «Лента памяти» к дню полного 

освобождения Ленинграда от фашистской блокады 
25.01-

27.01.2024 8 

Международный день памяти жертв 
Холокоста 26.01.2024 58 

Квиз "Они отстояли Родину", посвященный Дню 
разгрома немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве 
6.02.2024 44 

Посещение кинотеатра, фильм «Воздух» 8.02.2024 45 
Мероприятие "Пока мы помним, мы живем..." к Дню 
памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества 
15.02.2024 30 

Участие в конкурсе «По праву памяти» 18.02.2024 4 
Посещение лекции «Женщины на передовой» в 
библиотеке имени Н.С. Клестова-Ангарского. 06.03.2024 26 

90 лет со дня рождения советского летчика-космонавта 
Ю.А. Гагарина 9.03.2024 76 

День воссоединения Крыма с Россией, виртуальная 
экскурсия 18.03.2024 10 

Видеоквиз к Дню космонавтики 11.04.2024 48 
День авиации и космонавтики 12.04.2024 64 

Веб-квест "Без срока давности" к Дню памяти о геноциде 
советского народа нацистами 

и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 
17.04.2024 29 

Посещение литературно-музыкальной программы 
"Сердца пронзая и века" в Центре культуры 

8.05.2024 36 

Участие во Всероссийской научно-практической 
студенческой конференции «Труд как подвиг: 

Медицинские работники на войне» 
16.05.2024 2 

Участие в международном Слёте руководителей и 
активистов детских и молодёжных общественных 

организаций России и Беларуси в рамках проекта «Под 
одним небом» 

17.05.-
19.05.2024 2 

Посещение экскурсии в башне «Громовая» музея 
«Смоленская крепость» 

18.05.2024 24 

Мероприятия к Дню России 11.06.-
12.06.2024 48 

Участие в акции «Огненные картины войны» 21.06.2024 6 
Участие в акции «Свеча памяти» 22.06.2024 20 
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Памятное мероприятие к Дню окончания Второй 
мировой войны 3.09.2023 26 

Кинолекторий "Зоя", посвященный 100-летию со дня 
рождения Зои Космодемьянской 12.09.2023 50 

День знаний, открытие кластера 2.09.2024 350 
Мероприятие к Международному дню борьбы с 

терроризмом 3.09.2024 36 

Викторина к Дню рождения Зои Космодемьянской 13.09.2024 26 
Конкурс творческих работ «Мой Смоленск», 

посвященных Дню города и Дню освобождения 
Смоленщины от немецко-фашистских захватчиков 

20.09.2023-
30.09.2023 70 

Мероприятие к Дню российской государственности 21.09.2024 32 
Участие во II Всероссийском Форуме «Медики 

Патриоты» 24.09.27.09.2024 2 

Мероприятие к Дню туризма 27.09.2024 36 
Мероприятие к Дню воссоединения Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, 
Запорожской и Херсонской областей с Россией 

30.09.2024 42 

Посвящение в студенты и День СПО 2.10.2024 450 
Марафон патриотической песни в формате «Битва хоров» 2.11.2024 110 

Участие в акции «Россия – это мы» 2.11.2024 26 
Участие в Большом этнографическом диктанте 3.11.2024 64 

Мероприятие, посвященное Дню памяти погибших при 
выполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел 
Российской Федерации 

8.11.2024 32 

Интеллектуально-развлекательная игра “Град велик и 
мног людьми” (от Смоленского областного центра 

народного творчества) 
8.11.2024 68 

Кинопоказ к юбилею со дня рождения Александра 
Васильевича Суворова 19.11.2024 90 

Мероприятие к Дню начала Нюрнбергского процесса 19.11.2024 60 
Возложение цветов к Вечному огню в День неизвестного 

солдата 3.12.2024 12 

Мероприятие, посвященное годовщине начала 
контрнаступления советских войск против немецко-

фашистских войск в битве под Москвой 
5.12.2024 30 

Мероприятие  к Дню героев Отечества 9.12.2024 52 
 

Правовое воспитание 
За отчетный период в рамках направления правового воспитания обучающихся 

наиболее значимыми стали акции и мероприятия, указанные в таблице:  
Мероприятия по правому воспитанию 

Мероприятие Дата Количество 
участников 

Квиз по антитеррористической тематике 11.02.2023 36 
Семинар «Что мы знаем о терроризме?» 12.03.2024 26 
Интеллектуальная игра «Парламентарии» к Дню 
российского парламентаризма 22.04.2024 28 

Участие в Международной акции «Союзный диктант» 1.05.-31.05.2024 52 
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Книжная выставка «Вместе против терроризма» в 
библиотеке колледжа  3.09.2024 29 

Мероприятие к Международному дню борьбы с 
терроризмом 3.09.2024 36 

Викторина к Международному дню распространения 
грамотности 8.09.2024 60 

Участие в конкурсе творческих работ на 
антикоррупционную тематику 8.10.-16.10.2024 6 

Участие в акции «Цифровой диктант» 10.10.-22.10.2024 62 
Мероприятие к Дню начала Нюрнбергского процесса 19.11.2024 60 
Профилактические беседы с обучающимися колледжа о 
недопустимости участия студентов колледжа в 
несанкционированных акциях и митингах 

27.11.2024 75 

Мероприятия к Дню Конституции Российской 
Федерации 12.12.2023 42 

Занятия, посвященные Дню прав человека  12.12.2023 54 
 

Духовно-нравственное воспитание 
За отчетный период в рамках направления духовно-нравственного воспитание 

обучающихся наиболее значимыми стали акции и мероприятия, указанные в таблице:  
Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию 

Мероприятие Дата Количество 
участников 

Участие в акции «Теплые пяточки» 12.01.-15.02.2024 10 
Акция «Лучший друг» по сбору кормов и лекарств 

для бездомных животных 6.02.2024-12.02.2024 32 

Участие в акции "Письмо солдату". 10.02.-20.02.2024 54 
Мероприятие "Её Величество любовь", посвященное 

Году семьи 15.02.2024 90 

Участие в научно-практической конференции для 
студентов образовательных СПО «Духовная 

традиция земли Русской: культурно-исторический и 
религиозно-философский аспекты» 

21.02.2024 4 

Участие в акции «Внуки по переписке» 
23.02.2024, 

8.03.2024, 1.10.2024, 
10.12.2024 

45 

Участие в торжественном мероприятии, 
посвященном дню памяти Ликвидаторов аварии на 

Чернобыльской АЭС 
25.04.2024 21 

Участие в сборе гуманитарной помощи для 
военного госпиталя в Белгороде 15.05.-28.05.2024 120 

Участие в дискуссии о традиционных семейных 
ценностях с о.Романом (Бамбуровым) 21.05.2024 25 

Мероприятие к Дню славянской письменности и 
культуры 24.05.2024 28 

Мероприятие к Дню защиты детей 1.06.2024 56 
Онлайн-викторина к Дню семьи, любви и верности 8.07.2024 24 
Сбор кормов в приют для бездомных животных Н. 

Беликовой 1.10.-10.10.2024 56 

Мероприятия к Дню учителя 5.10.2024 150 
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Участие в мероприятии к Международному дню 
отца 15.10.2024 26 

Праздничная Божественная Литургия в день памяти 
апостола и евангелиста Луки в домовом храме 31.10.2024 16 

Мероприятие к Дню матери 23.11.2023 65 
Вечер-посвящение «Скорая помощь Доктора Лизы» 

(от Смоленской областной универсальной 
библиотеки имени А.Т. Твардовского) 

26.11.2024 90 

Поздравительные открытки для бойцов, 
находящихся в зоне специальной военной операции 

10.12.2024-
21.12.2024 36 

XXI региональная студенческая конференция с 
международным участием на тему «Образ верного 

людям и Богу служения». 
19.12.2024 30 

Посещение Свято-Успенского кафедрального 
собора, храма святого Иоанна Предтечи и 

Отделения СПО Смоленской Православной 
Духовной семинарии. 

20.12.2024 20 

 
Трудовое воспитание 

За отчетный период в рамках направления трудовое воспитание обучающихся 
наиболее значимыми стали акции и мероприятия, указанные в таблице:  

Мероприятия по трудовому воспитанию 

Мероприятие Дата Количество 
участников 

Участие в субботнике по уборке территории 
Колледжа 9.04.2024 50 

Участие в субботнике по уборке территории 
Колледжа 11.04.2024 30 

Участие в субботнике по уборке территории 
Колледжа 13.04.2024 30 

Праздник весны и труда, уборка территории, 
прилегающей к Колледжу на улицах Кирова, 
Николаева и Урицкого – участие в марафоне 

полезных дел «5 шагов доброты» 

30.04.2024 60 

Уход за захоронением моряков 30.04.2024 8 
Посещение торжественного мероприятия «Дороги, 

которые мы выбираем», посвящённого чествованию 
трудовых династий 

15.05.2024 18 

Участие в генеральной уборке нового здания 
поликлиники № 8 23.05.2024 10 

Участие в высадке дерева туи выпускниками 29.06.2024 6 
Уборка в библиотеке к Дню школьных библиотек 7.10.2024 8 

 
Эстетическое воспитание 

За отчетный период в рамках направления эстетическое воспитание 
обучающихся наиболее значимыми стали акции и мероприятия, указанные в таблице:  

Мероприятия по эстетическому воспитанию 
Мероприятие Дата Количество 

участников 
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220 лет со дня рождения М.И. Глинки   
Фестиваль творчества педагогов и сотрудников 19.01.2024 80 
Марафон видеороликов «Один день из жизни 
студента» 20.01.-25.01.2024 14 

День российского студенчества 20.01.2024-25.01.2024 230 
Кинопоказ к дню полного освобождения 
Ленинграда от фашистской блокады 23.01.2024 50 

Участие в акции «Лента памяти» к дню полного 
освобождения Ленинграда от фашистской блокады 25.01-27.01.2024 8 

Видеоролик к Всемирному дню борьбы с 
ненормативной лексикой 3.02.2024 24 

Подготовка видеоролика к Дню российской науки 8.02.2024 10 
Посещение кинотеатра, фильм «Воздух» 8.02.2024 45 
Акция «Мой защитник» (рисунки к Дню защитника 
Отечества) 14.02.-23.02.2024 8 

Подготовка видеоролика к юбилею Н.И. Рыленкова 15.02.2024 8 
Мероприятие "Её Величество любовь", посвященное 
Году семьи  15.02.2024 90 

Участие в конкурсе «По праву памяти» 18.02.2024 4 
Посещение праздничной программы «Мой родной 
язык - моя гордость" в Смоленском областном 
центре народного творчества 

20.02.2024 18 

Торжественное мероприятие, посвящённое Дню 
фельдшера в России 21.02.2024 45 

Посещение фестиваля патриотической песни в 
педагогическом колледже 21.02.2024 30 

Концерт к 23 февраля 21.02.2024 64 
Лингвистический турнир «Мы - грамотеи» 27.02.2024 32 
Онлайн-акция к 450-летию со дня выхода первой 
"Азбуки" Ивана Фёдорова 12.03.-14.03.2024 12 

Участие в вечере-дивертисменте "Пусть говорят 
стихи" в библиотеке имени А.Т. Твардовского 20.03.2024 6 

Мероприятие «Медицина в стихах» на немецком 
языке 20.03.2024 20 

Подготовка видеороликов «От сессии до сессии 
живут студенты весело...» 25.03.2024-1.04.2024 60 

Фотоконкурс и выставка «Утро космической эры» 2.04.2023-15.04.2023 16 
Участие в фестивале-конкурсе народного искусства 
«Смоленские жаворонки» 6.04.2024 1 

Участие в отборочных этапах областного фестиваля-
конкурса студенческого творчества «Студенческая 
весна – 2023» 

10.04.2023-12.04.2023 11 

Концерт к Дню лаборанта  15.04.2023 45 
Участие в региональном этапе Всероссийского 
интеллектуального турнира "Что? Где? Когда?" 18.04.2024 5 

Участие в конкурсах и концертах к Дню Победы 28.04.-16.05.2024 38 
Участие во Всероссийской акции "Окна Победы" 30.04.2024-2.05.2024 10 
Праздничное мероприятие к Международному дню 
акушерки 5.05.2024 50 

Посещение литературно-музыкальной программы 
"Сердца пронзая и века" в Центре культуры 

8.05.2024 36 
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Праздничный концерт, приуроченный к 
Международному дню медицинской сестры 12.05.2024 75 

Посещение выставки "Весенняя сказка" в 
Смоленском областном центре народного 
творчества к Международному дню музеев 

17.05.2024 18 

Посещение экскурсии в башне «Громовая» музея 
«Смоленская крепость» 

18.05.2024 24 

Мероприятие к Дню защиты детей 1.06.2024 56 
Мероприятия к Пушкинскому дню 6.06.2024 26 
Мероприятие к Дню медицинского работника 16.06.2024 34 
Торжественное вручение дипломов 2.07.2024 350 
Участие в онлайн-викторине, посвящённой Дню 
российского кино 

27.08.2024 15 

День знаний, открытие кластера 2.09.2024 350 
Мероприятие к Дню туризма 27.09.2024 36 
Посвящение в студенты и День СПО 2.10.2024 450 

Мероприятия к Дню учителя 5.10.2024 150 
Мероприятия к международному дню школьных 
библиотек 

8.10.2024 16 

Участие в Международном фотоконкурсе 
«Знакомься, это Россия!» 

15.10.-10.11.2024 6 

Участие в онлайн-акции к Международному дню 
повара 

20.10.2024 50 

Марафон патриотической песни в формате «Битва 
хоров» 

2.11.2024 110 

Участие в XII Всероссийском IX региональном VI 
международном турнире по интеллектуальным 
играм «Rara Avis» 

3.11.2024 3 

Посещение кинотеатра «Современник» 13.11.2024 15 
Конкурс «Алло, мы ищем таланты!» 14.11.2024 250 
Участие в квизе «Вибрации искусства» (совместно с 
Движением Первых) 

13.12.2025  

Участие в торжественном мероприятии, 
посвященном 105-летнему юбилею колледжа 

20.12.2024 150 

Праздничное мероприятие, приуроченное к 
наступлению Нового 2025-го года 

23.12.2024, 25.12.2024 
27.12.2024 

250 

 
Воспитание здорового образа жизни 

За отчетный период в рамках направления здоровый образ жизни обучающихся 
наиболее значимыми стали акции и мероприятия, указанные в таблице: 

Мероприятия по формированию здорового образа жизни 

Мероприятие Дата Количество 
участников 

Соревнования «Веселые старты», посвященные 
празднику Масленицы 20.02.2023  

Профилактическое мероприятие с участием 
психолога Смоленского областного наркологического 

диспансера 
13.03.2023 85 
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Лекция главного врача Смоленского областного 
противотуберкулёзного клинического диспансера 23.03.2023 45 

Зарядка от физоргов в учебных группах во 
Всемирный день здоровья 7.04.2023 125 

Участие в соревнованиях по легкоатлетическому 
кроссу среди обучающихся СПО 24.04.2023 16 

Участие в юбилейной XL региональной студенческой 
научно-практической конференции с международным 

участием «Здоровый образ жизни в профилактике 
инфекционных и неинфекционных заболеваний» 

27.04.2023 25 

Участие во Всероссийских соревнованиях МЧС 
России - «Человеческий фактор» Март-апрель 2023 4 

Участие в легкоатлетической эстафете «Победа», 
посвящённой 78-й годовщине со Дня Победы в 

Великой Отечественной Войне 
4.05.2023 10 

Участие в Чемпионате по лёгкой атлетике 18.05.2023-
19.05.2023 12 

Участие в олимпиаде «Неотложные состояния в 
акушерстве и гинекологии» 15.05.2023 20 

Участие в  олимпиаде «Фиксация съемного 
пластиночного протеза» среди студентов 1 курса 
специальности «Стоматология ортопедическая» 

22.05.2023 18 

Участие в тематическом конкурсе «Деятельность 
фельдшера при неотложных состояниях» 

22.05.2023 40 

Участие в XII весеннем легкоатлетическом кроссе 
среди студентов профессиональных образовательных 
организаций, посвященном 105-летию образования 
Смоленской областной организации профсоюзов 

24.05.2023 10 

Профилактическое мероприятие с показом 
видеофильма о вреде курения, в том числе 

электронных сигарет, кальянов и систем нагревания 
табака 

7.06.2023 70 

Участие в олимпиаде на тему «Вскармливание детей 
первого года жизни» 

26.06.2023 15 

Участие в мероприятии «Фестиваль профессий» в 
рамках профильной смены «Летняя 

профориентационная школа «Архитектура таланта» 

8.08.2023 3 

Участие в соревнованиях по настольному теннису 
среди девушек на первенство города Смоленска 

11.10.2023 4 

Участие в городских соревнованиях по настольному 
теннису среди юношей 

12.10.2023 4 

Беседа о донорстве крови и костного мозга 23.11.2023 25 
Участие в акции "Одна страна - одна команда" 6.02.2024 12 

День здоровья от Центра общественного здоровья и 
медицинской профилактики 9.02.2024 56 

День зрения от волонтеров-медики направления 
«PROзрение» 21.02.2024 18 

Конкурс рисунков «Молодежь против наркотиков» 1.03.-12.03.2024 6 
Участие в региональном этапе Всероссийских 
соревнований по оказанию первой помощи и 

психологической поддержки «Человеческий фактор» 
12.03.2024 3 



66 
 

 

Просветительское мероприятие по профилактике 
туберкулёза, приуроченное ко Всемирному дню 

борьбы с туберкулёзом 
22.03.2024 50 

Участие в мероприятии "Алкоголь крадёт здоровое 
будущее" от специалистов Центра общественного 

здоровья и медицинской профилактики 
26.03.2024 60 

Участие в акции «10 000 шагов к жизни» к 
международному дню здоровья 1.04.-7.04.2024 26 

Зарядка в группах к международному дню здоровья 7.04.2024 90 
Посещение викторины «Осторожно! Инфекции, 

передающиеся половым путем» 24.04.2024 15 

Открытое заседание предметного кружка ЦМК 
специальных дисциплин №1 на тему «Шаг в 

профессию» среди 
обучающихся 2 курса. 

24.04.2024 18 

Торжественное мероприятие к Дню Победы 8.05.2024 120 
Участие во Всероссийской научно-практической 

студенческой конференции «Труд как подвиг: 
Медицинские работники на войне» 

16.05.2024 2 

Мастер-классы по пеленанию в рамках мероприятий 
к Дню детских общественным организаций 19.05.2024 8 

Ежегодный тематический конкурс «Неотложные 
состояния в акушерстве и гинекологии» 23.05.2024 26 

Акция "Смени сигарету на конфету" к Всемирному 
день без табака 

 
31.05.2024 20 

Посещение съезда травматологов-ортопедов 
Центрального федерального округа 7.06.2024 5 

Просмотр мультфильма о вреде чрезмерного 
потребления алкоголя 14.06.2024 35 

Участие во II Всероссийском Форуме «Медики 
Патриоты» 24.09.-27.09.2024 2 

Профилактическое мероприятие с психологом 
наркодиспансера 30.09.2024 30 

Лекция о деятельности Николая Александровича 
Семашко 19.11.2024 60 

Ежегодная олимпиада «Акушерские кровотечения и 
помощь при них» 20.11.2024 40 

Мероприятие, приуроченное ко Дню борьбы со 
СПИДом 29.11.2024 45 

Участие в спартакиаде СПО г. Смоленска 8.10.2024 8 
 
Таким образом, состояние воспитательной и физкультурно-оздоровительной 

работы в Колледже свидетельствует о создании условий, необходимых для развития 
и самореализации личностей обучающихся, достижения целевых ориентиров 
согласно программам воспитания и формирования общих компетенций, 
необходимых в будущей профессиональной деятельности. 

 
 
 



67 
 

 

ПОСЛЕДИПЛОМНАЯ ПОДГОТОВКА  
(ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов 
со средним медицинским и фармацевтическим образованием проводится в 
соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности в сфере 
среднего профессионального образования от 09 октября 2015 г. № 4637, выданной 
Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи. 

Основные направления деятельности 
 центра дополнительного образования: 

1) Образовательная деятельность:  
- организация и проведение профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации медицинских и фармацевтических работников со средним 
образованием и профессионального обучения по профессии рабочего и 
должности служащего.  

2) Методическая деятельность: 
- организация разработки и обновления программно-методической 

документации; 
- разработка и внедрение инновационных технологий (дистанционная форма 

обучения); 
- организация разработки различных форм и методов контроля усвоения 

профессиональных компетенций.  
3) Информационно-аналитическая деятельность: 

- мониторинг потребностей в повышении квалификации, профессиональной 
переподготовке специалистов со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием и профессиональном обучении по профессии рабочего и 
должности служащего из учреждений здравоохранения (далее УЗ), 
подведомственных Министерству здравоохранения Смоленской области; 

- информирование УЗ, подведомственных Министерству здравоохранения 
Смоленской области, о сроках и тематике проводимого обучения в рамках 
повышения квалификации, профессиональной переподготовки и 
профессиональной подготовки в соответствии с утвержденным «Графиком 
циклов повышения квалификации и профессиональной переподготовки»; 

- обобщение и анализ результатов проведенного обучения. 
 

В 2024 году были реализованы следующие виды дополнительного образования: 
 

Профессиональная переподготовка 
На 12 циклах прошли обучение 105 слушателей по 11 специальностям: 

№ 
п/п 

Специальность Количество слушателей 

1.  Анестезиология и реаниматология 3 
2.  Гистология 2 
3.  Медицинский массаж 6 
4.  Операционное дело 17 
5.  Реабилитационное сестринское дело 11 
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6.  Рентгенология 9 
7.  Сестринское дело 26 
8.  Сестринское дело в педиатрии 7 
9.  Скорая и неотложная помощь 18 
10.  Судебно-медицинская экспертиза 3 
11.  Физиотерапия 3 

 ИТОГО 105 
 
Повышение квалификации  
Первичное 
На 4 циклах прошли обучение 7слушателей по 1-ой специальности: 

№ 
п/п 

Специальность Количество слушателей 

1.  Сестринское дело 7 
 ИТОГО 7 

 

Периодическое 
На 50 циклах прошли обучение 593 слушателя по 16 специальностям: 

№ 
п/п 

Специальность Количество слушателей 

1.  Акушерское дело 21 
2.   Анестезиология и реаниматология 36 
3.  Гистология  10 
4.  Лабораторная диагностика 42 
5.  Лечебная физкультура 8 
6.  Лечебное дело 18 
7.  Медицинский массаж 17 
8.  Общая практика 10 
9.  Операционное дело 11 
10.  Организация сестринского дела 7 
11.  Рентгенология 20 
12.  Сестринское дело 261 
13.  Сестринское дело в педиатрии 58 
14.  Скорая и неотложная помощь 48 
15.  Физиотерапия 19 
16.  Функциональная диагностика 7 

 ИТОГО 593 
 
 

Краткосрочное повышение квалификации 
На   3-х циклах прошли обучение    176   слушателей:  

 Название программы повышения квалификации Кол-во 
слушателей 

1.  Оказание первой помощи 33 
2.  Профилактика инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи 
143 

ИТОГО 176 
 
Через Портал НМО было проведено 12 циклов повышения квалификации, на 

которых прошли обучение 347 слушателей: 
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Профессиональная подготовка по  профессии рабочего и должности служащего:  
- 1 цикл подготовки медицинских регистраторов (продолжительностью 6 

месяцев) – проучено  11 человек; 
- 1 цикл подготовки санитаров – проучено 14 человек; 
- 10 циклов подготовки «Помощник по уходу»  – проучено 150 человек. 

 

Всего за отчетный период было проучено 1404 специалиста со средним 
медицинским образованием, контрольные цифры государственного задания на 
оказание образовательных услуг  в сфере дополнительного образования выполнены в 
полном объёме (127%). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Название программы повышения квалификации Кол-во 
слушателей 

1.  Вакцинопрофилактика инфекционных и соматических заболеваний 
у детей и взрослых 

10 

2.  Выполнение мероприятий по профилактике и снижению риска 
распространения новой коронавирусной инфекции COVID - 19 

28 

3.  Сердечно-легочная реанимация на догоспитальном этапе 11 
4.  Инфекционная безопасность, инфекционный контроль в 

медицинских организациях 
99 

5.  Неотложные состояния в акушерстве 23 
6.  Неотложные состояния в педиатрии 65 
7.  Актуальные кишечные инфекции 28 
8.  Основы ЭКГ 17 
9.  Основы элементарной сердечно-легочной реанимации 3 
10.  Неотложная помощь при открытых повреждениях 28 
11.  Личная гигиена пациента 21 
12.  Воздушно-капельные инфекции у детей 14 

ИТОГО 347 
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

(данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года) 
 

N 
п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

1. Образовательная деятельность    
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе: 

человек 0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 
1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 
1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

человек 1007 

1.2.1 По очной форме обучения человек 1007 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3 По заочной форме обучения человек 0 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
единиц 6 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

человек 355 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

человек/% 234 / 93% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 70 / 7% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 

человек/% 554 / 55% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

человек/% 52 / 53% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

человек/% 49 / 94% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/% 39 / 75% 

1.10.1 Высшая человек/% 32 / 82% 
1.10.2 Первая человек/% 7 / 18% 
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 50 / 96% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал)* 

  0 

2. Финансово-экономическая деятельность    
2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 134 158,17 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника (год/месяц) 

тыс. руб. 2683,16/223,6 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника (год/месяц) 

тыс. руб. 269,24/22,44 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наёмных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 101,3 % 

3. Инфраструктура    
3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

кв.м 3,4 м2 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 
в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 0,17 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 71 / 100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

Единица 
измерения 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов) 

человек/% 18 / 2% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями зрения 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями слуха 

единиц 0 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья с другими нарушениями 

единиц 0 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

человек 0 
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образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 18 

4.5.1 по очной форме обучения человек 18 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 1 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 14 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 2 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек  
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

человек 0 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 
  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 

человек 0 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации 

человек/% 0 

 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Данный отчет носит констатирующий характер и отражает общие сведения о 
профессиональном образовательном учреждении (ПОУ), организационно-правовом 
обеспечении образовательной деятельности, действующей системе управления, 
состоянии кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного и 
материально-технического обеспечения, организации учебно-воспитательного 
процесса и других направлениях деятельности Колледжа за отчетный период. 

В ходе самообследования выявлено, что в целом деятельность ПОУ в отчетный 
период проводилась системно и в соответствии с действующими нормативными 
требованиями. 

Всесторонний анализ условий организации образовательной деятельности,   
уровня образования и квалификации педагогических кадров, качества учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения и материально-
технической оснащенности образовательного процесса, позволяет утверждать, что 
ПОУ обладает достаточным потенциалом для реализации ОПОП/ППССЗ и 
проведения последипломной подготовки специалистов со средним медицинским и 
фармацевтическим образованием. 

На основании анализа результатов самообследования может быть 
рекомендовано: 
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- продолжить совершенствование и развитие материально-технической 
базы и образовательной среды через участие в региональном проекте 
«Профессионалитет»; 

- расширить использование в учебном процессе современных обучающих 
методик и инновационных педагогических технологий, в т.ч. дистанционные 
образовательные технологии и электронное обучение при реализации 
дополнительных образовательных программ в ЦДО; 

- поддерживать и расширять сложившуюся систему взаимодействия с 
потенциальными работодателями, используя возможности созданного на территории 
Смоленской области образовательного кластера СПО «Клиническая и 
профилактическая медицина»;   

- продолжить активное ведение профориентационной работы с 
потенциальными абитуриентами и обучающимися; 

- продолжить деятельность по содействию трудоустройству выпускников 
и систематическому мониторингу его результатов, активно мотивировать 
обучающихся к заключению целевых договоров с работодателями, начиная с первого 
года обучения. 
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